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Maribor, drugo največje mesto v Sloveniji, 
decembra vsako leto zaživi v posebnem 
prazničnem vzdušju, ki ga ustvarja Čarob-
ni Maribor. V času, ko na mestnih ulicah 
zaživi sijajna pravljica lučk, dišečih stojnic 
in srčnih dogodkov, se tudi podjetja Sku-
pine JHMB z veseljem vključujemo v ohra-
njanje in bogatenje te tradicije.

Praznični čas v Mariboru je priložnost za 
povezovanje skupnosti, spodbujanje lokal-
nega gospodarstva in ustvarjanje nepozab-
nih doživetij za prebivalce in obiskovalce 
mesta. Podjetja Skupine JHMB smo pono-
sna, da s svojim delovanjem prispevamo k 
ohranjanju te edinstvene čarobnosti.

ČAROBNI MARIBOR – POVEZANI 
Z MESTOM IN NJEGOVIMI LJUDMI



Praznične lučke za čarobno  
decembrsko vzdušje

Nigrad, ki je ključno podjetje za vzdrževanje in-
frastrukture v mestu, ima pomembno vlogo tudi 
pri njegovi praznični okrasitvi. Namestitev lučk 
in okrasitev mestnih ulic, trgov in parkov je velik 
logistični zalogaj. Nigrad je s svojim strokovnim 
znanjem in tehnično opremo znova poskrbel, da 
so okraski varno nameščeni in da osvetlitev de-
luje brezhibno. Posebej priljubljene so svetlobne 
instalacije v središču mesta, ki privabljajo tako 
domačine kot obiskovalce od drugod. 

Letošnja Božična vasica še posebej čarobna

Mestne nepremičnine so tudi letos organiza-
tor Božične tržnice na Glavnem trgu. Letošnja je 
še bolj čarobna kot doslej, saj je gostinski del, ki 
ima tokrat devet popolnoma novih hišk, obsijan 
z svetlobnim nebom v objemu lepo okrašenih 
smrečic. Za odlično vzdušje se na trgu izmenju-
jejo številni priznani Dj-ji in glasbeni gostje. V tr-
govskem delu se nahaja sedem hišk, pobarvanih 
v snežno belo barvo. Hiške ponujajo bogat darilni 

program naših priznanih rokodelcev, zeliščarjev, 
vinarjev, medičarjev ter prejemnikov certifikata 
Naše najboljše.

Osrednja atrakcija božične vasice je 33 metrov 
visoko panoramsko kolo, s katerega se čez dan 
vidi celotno mesto z okolico, na večernih vožnjah 
pa navdušuje romantična čarobnost lučk, ki 

osvetljujejo naše lepo mesto. Poskrbljeno je tudi 
za najmlajše, ki se lahko popeljejo na prikupnem 
Karuselu. 
Letošnja novost Božične tržnice je Otroški advent 
pred cerkvijo Sv. Alojzija, kjer se vsak večer od 1. 
do 23. decembra izvaja videomapping, sestavni 
del festivala, ki ga v Mariboru doživljamo prvič. 
Gre za koncept odpiranja adventnih okenc s 
spremljevalnimi animacijami. Kot nagrada vsa-
kega okenca pa si vsakodnevno sledijo pravlji-
ce, lutkovne, glasbene ali plesne predstave za 
najmlajše.

Okrasitev avtobusne postaje in  
mestnih avtobusov

Marprom tudi v letošnjem decembru na glavni 
avtobusni postaji obiskovalcem ponuja praznič-
no vzdušje. Na pokritem hodniku postaje je ure-
jena »božična vas«, ki jo krasijo domiselni izdelki 
otrok mariborskih vrtcev in osnovnih šol. Ti so 
poskrbeli za izvirno okrasitev dreves in površin 
pod njimi na pokritem hodniku avtobusne posta-
je, praznični izgled pa dopolnjuje »Božičkova po-

šta« z nabiralnikom, 
kamor so otroci lah-
ko oddali svoje pis-
mo Božičku. V drugi 
polovici decembra je 
na avtobusni postaji 
zaživel tudi božič-
ni bazar, kjer so se 
predstavili otroci in 
učitelji varstveno-
-delovnega centra 
Polž Maribor ter 
Oddelka za vzgojo in 
izobraževanje ZUDV 
Dornava. Ob tem je 
letošnja novost še 
okrasitev mestnih 
avtobusov na liniji 
6 Vzpenjača in spo-
dnje postaje krožne 

kabinske žičnice Pohorske vzpenjače.

Praznični čas tudi okolju prijazen
V prazničnem decembru, ko utrip mesta poživi-
jo številni dogodki in množica obiskovalcev, ima 
Snaga ključno vlogo pri zagotavljanju čistoče 
in urejenosti mesta. Njeno delo je bistvene-
ga pomena za ohranjanje prijetnega vzdušja in 

trajnostnega pristopa k organizaciji prazničnih 
aktivnosti. Zaradi večjega števila dogodkov in 
obiskovalcev Snaga poveča pogostost čiščenja 
mestnih ulic, trgov in prizorišč, kjer se odvijajo 
prireditve, kot so praznični sejem in koncerti. Tudi 
letos bo ekipa sodelavcev ob množičnih koncer-
tih in silvestrovanju zagotavljala hitro odstranje-
vanje odpadkov in urejenost prostora po koncu 
dogodkov. Tudi sami pa lahko s preprostimi deja-
nji, kot je pravilno odlaganje odpadkov, prispeva-
mo k prijetnemu okolju.

Že peta humanitarna akcija  
Božična vrečka Srečka

V okviru Čarobnega decembra so Mariborske tr-
žnice Mestnih nepremičnin tudi letos organizi-
rale dobrodelno akcijo, s katero ustvarijo čarobne 
praznike najranljivejšim starejšim someščanom. 
Dobrodelna akcija se je že peto leto odvila v sklo-
pu Čarobnega Maribora na pobudo Saše Arseno-
viča, župana Mestne občine Maribor. Z njo smo 
polepšali praznične dni osamljenim in tistim, ki si 
praznikov ne morejo pričarati in jim majhne po-
zornosti pomenijo veliko. Akcija vsakoletno pote-
ka v sodelovanju z Društvom Upornik, ki skrbno 
in premišljeno izbere prejemnike darilnih vrečk. 
Podelitev darilnih vrečk je potekala na sprejemu 
starostnikov v Lutkovnem gledališču ob pogosti-
tvi in gledališki predstavi Kralj ulice, ki jo je podaril 
igralec Vlado Novak.

Veseli smo, da smo lahko del te zgodbe in pri-
spevamo k ustvarjanju toplih spominov, ki bodo 
še dolgo živeli v srcih vseh prebivalcev našega 
mesta. Naj se tudi letošnji Čarobni Maribor zapi-
še v zgodovino kot čas radosti, lepote in poveza-
nosti – za vse, ki v tem mestu živimo, delamo in 
ustvarjamo. 

OB MESTNEM PRAZNIKU SKUPINA JHMB ODPRLA SVOJA VRATA
Podjetja Skupine JHMB so se letos ponovno 
vključila v program praznovanja Dneva Ma-
ribora in v sklopu tega 18. in 19. oktobra po-
nudila širši javnosti vpogled v svoje delovanje 
na dnevih odprtih vrat. Tako so lahko občani 
podrobneje spoznali nekatere naše storitve, 
ključne za nemoteno delovanje mesta in ka-
kovost vsakdanjega življenja v njem.

Osrednji dogodek Skupine JHMB je bil na ob-
močju Energetike Maribor, ki je letos prazno-
vala tudi 45-letnico obstoja. Obiskovalci so se 
seznanili z razvojnimi načrti podjetja in gradnjo 
lesno-biomasnega kotla, s proizvodnimi siste-
mi toplotne in električne energije, na stojnicah 

pa so dogajanje popestrili še mariborski poklic-
ni gasilci, Čebelarska zveza društev Štajerske, 
podjetje IVD in strokovnjaki za prvo pomoč.

Od ostalih povezanih podjetij je Snaga odprla 
vrata sortirnice; Nigrad je predstavil prečrpali-
šče odpadne komunalne vode v Melju; Maribor-
ski vodovod je uporabnikom približal delovanje 
Centralne čistilne naprave; Mestne nepremič-
nine so pritegnile pozornost z dnevom mikro-
zelenjave na osrednji tržnici; Šport Maribor je 
obiskovalce popeljal skozi različne prostore sta-
diona Ljudski vrt, Atletskega stadiona Poljane in 
dvorane Tabor; Pogrebno podjetje Maribor pa 
je pripravilo vodene oglede upepeljevalnice na 

Dobravi. Zatem je Marprom 20. oktobra, ko se 
je zvrstilo pet koncertov na petih mestnih gričih, 
zagotovil brezplačen prevoz na vseh mestnih 
avtobusnih linijah in sedežnici Radvanje. 

FOTO: Ob dnevu odprtih vrat so Energetiko Maribor obiskali župan Aleksander Saša 
Arsenovič, direktor JHMB mag. Andrej Rihter in direktorji ostalih podjetij Skupine JHMB.



Spoštovane sodelav-
ke in sodelavci Sku-
pine JHMB.

Leto 2024 se približu-
je koncu, zato je pravi 
trenutek, da se neko-
liko ozremo nazaj in 

skupaj pogledamo k dosežkom, ki smo jih 
ustvarili. Vaš trud, predanost in sodelova-
nje so bili ključni za to, da smo tudi v izte-
kajočem se letu premikali meje mogočega 
in izboljševali kakovost življenja v našem 
mestu.
Leto 2024 je bilo polno pomembnih pro-
jektov in naložb, s katerimi smo izboljšali 
življenjski standard Mariborčank in Mari-
borčanov, povečali učinkovitost javnih sto-
ritev ter prispevali k trajnostnemu razvoju. 
Ti dosežki so rezultat usklajenega dela in 
prizadevanj vseh zaposlenih, ki ste s svo-
jo strokovnostjo in predanostjo omogočili 
uresničitev zastavljenih ciljev. Vlagali smo v 
nadgradnjo infrastrukture, uvajali zelene in 
krožne rešitve ter se tako osredotočali na 
projekte, ki bodo imeli dolgoročne pozitiv-
ne učinke za našo lokalno skupnost.
Vsak od vas, ne glede na vašo vlogo ali pod-
jetje, v katerem delate, prispeva k temu, da 
Skupina JHMB deluje kot celota in dosega 
svoje poslanstvo: povezovati razvojne po-
tenciale mesta.
Hvala vsakomur posebej in vsem skupaj 
za vse, kar ste storili v tem letu – hvala za 
vašo predanost, energijo in strokovnost. 
Skupaj gradimo prihodnost, ki gre v duh 
s časom in je prilagojena potrebam naših 
uporabnikov in odjemalcev.
Ob koncu leta vam želim lepe praznike, ve-
liko veselja v krogu najbližjih ter srečno, 
zdravo in uspešno leto 2025. Naj bo priha-
jajoče leto polno novih izzivov, priložnosti 
in skupnih uspehov.
 
Mag. Andrej Rihter,
 direktor JHMB

POVEZANI
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SPOŠTUJMO PRAVICO DO ODKLOPA

PROMOCIJA POKLICEV SKUPINE 
JHMB NA KARIERNEM SEJMU

Pravica do odklopa, o kateri je veliko govora v 
sodobnem poslovnem svetu, kjer nas pogosto 
spremljajo hiter ritem, stalna povezanost in visoka 
pričakovanja, je bila uzakonjena z Zakonom o de-
lovnih razmerjih, ki je delodajalcem naložil njeno 
ureditev do 16. novembra. Z namenom uresničeva-
nja te pravice v JHMB sta delodajalec in sindikat po 
izvedem posvetovanju uskladila in sprejela Dogo-
vor o ureditvi pravice do odklopa. 

Namen slednje ni le pravica delavca, da se lahko 
odklopi od digitalnih delovnih orodij (informacijska 
in komunikacijska tehnologija), temveč tudi temeljna 
potreba za naše dobro počutje, zasebnost in traj-
nostno delovno učinkovitost. Delavec v času izrabe 
pravice do počitka oziroma upravičenih odsotnosti z 
dela v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo ozi-
roma splošnim aktom ni na razpolago delodajalcu.

S tem, ko postavimo meje in upoštevamo pravico do 
odklopa pri sebi in drugih, ustvarjamo kulturo spo-
štovanja in medsebojne podpore, kjer so vsi zaposle-
ni lahko polno prisotni, ko je treba, hkrati pa tudi spo-
čiti in osredotočeni na svoje osebno življenje in delo. 

Kako lahko sami prispevamo k tej kulturi?

•	Postavimo meje: po koncu delovnika si dovolimo 
izklopiti obvestila, ne odgovarjajmo na službena 
sporočila in se posvetimo svojim osebnim intere-
som.

•	Spoštujmo čas drugih: ne pričakujmo takojšnjih 
odgovorov izven delovnega časa in se trudimo, da 
sodelavcev ne obremenjujemo s službenimi zade-
vami po koncu delovnega časa.

•	Komunicirajmo: spodbujajmo odprto komunikacijo 
o tej pravici in bodimo vzor v upoštevanju pravice 
do odklopa.

Če se še vedno sprašujemo, kaj pravica do odklopa je, 
v nadaljevanju podajamo nekaj primerov, ki bi lahko 
predstavljali kršitev pravice do odklopa:

•	pričakovanje, da delavec preverja in odgovarja na 
sporočila, povezana z delom, na pametnih na-
pravah, družbenih omrežjih, elektronski službeni 
pošti v času počitka ali upravičene odsotnosti;

•	pričakovanje, da delavec odgovori na nenujni klic v 
času počitka ali upravičene odsotnosti;

•	izpostavljanje negativnim posledicam zaradi uve-
ljavljanja pravice do odklopa. 

Vzemimo si torej čas za oddih, spoštujmo meje in 
skupaj ustvarjajmo kulturo, kjer sta dobro počutje in 
medsebojno spoštovanje na prvem mestu. Naj pra-
vica do odklopa služi kot pomemben korak k boljše-
mu počutju vseh nas.

Na Kariernem sejmu – sejmu poklicev in iz-
obraževanja pod sloganom »Vesolje prilož-
nosti« so bila letos znova prisotna tudi pod-
jetja Skupine JHMB. 

Dvodnevni dogodek, v prvi vrsti namenjen 
mariborskim šolarjem in dijakom, je potekal 
13. in 14. novembra v Univerzitetnem špor-
tnem centru Leona Štuklja. 

Skupina JHMB, ki zaposluje blizu 1200 sode-
lavcev različnih profilov, je šolarjem predstavila 
predvsem poklice, potrebne za izvajanje go-
spodarskih javnih služb v mestu in okolici. Naš 
razstavni prostor in tam prisotne sodelavke ter 
sodelavci so ponujali vpogled v naše delovno 
okolje, možnosti zaposlitve in kariere ter oseb-
nega in profesionalnega razvoja v okviru Skupi-
ne JHMB. Poleg tega so lahko obiskovalci spoz-
nali aktualne projekte povezanih podjetij, veliko 
koristnih in zanimivih informacij pa pridobili tudi 
ob vrtenju kolesa sreče.



V Mestnem parku se je novembra končala prenova Rožnega 
griča, priljubljene točke srečevanja in sprostitve, ki je sedaj 
znova urejena. Občinski projekt, izglasovan v okviru parti-
cipativnega proračuna, je MO Maribor izvedla s ciljem vrniti 
mestu ta dragoceni del kulturne in družbene dediščine, dela 
pa je opravil Nigrad. 

V okviru investicije so bile obnovljene poti in ploščad Rožnega 
griča, paviljon pa je bil peskan, cinkan in prebarvan, kar mu 
daje novo, svežo podobo. Ob paviljonu so ponovno zasajene 
vrtnice plezalke, ki so simbolično povrnile značilno identiteto 
griča.

ROŽNI GRIČ V MESTNEM  
PARKU V PRENOVLJENI  
PODOBI

S 15. novembrom se je na slovenskih cestah 
uradno začela zimska sezona, ki koledarsko 
traja do 15. marca 2025. V tem času so eno-
te zimske službe v stalni pripravljenosti, vsa 
vozila v prometu pa morajo biti ustrezno opre-
mljena z obvezno zimsko opremo. Pooblašče-
ni izvajalec zimskega vzdrževanja na območju 
Mestne občine Maribor je tudi v aktualni zim-
ski sezoni podjetje Nigrad, ki dela izvaja sku-
paj s kooperanti in podizvajalci.

Tik pred nastopom zimske službe je ta opravila 
t. i. suho vajo – pregled vseh plužnih enot. »Za 
začetek sezone je v zalogi še 1.081 ton soli, 588 
m³ posipnega peska in 200 m³ mešanega agre-
gata. Program zimske službe je usklajen z zah-
tevami krajevnih skupnosti in mestnih četrti, za 
izvajanje del pa je tudi letos na voljo 80 plužnih 

enot in 150 sodelavcev, vključno s kooperanti,« 
je pojasnil Matjaž Kerbler, vodja službe javne 
prometne površine in vodja zimske službe pri 
Nigradu.

Enote, ki so v stalni pripravljenosti, pričnejo s 
preventivnim posipom takoj, ko začne snežiti, 
s pluženjem pa, ko na glavnih cestah zapade 
5–10 centimetrov snega oziroma odvisno od 
vremenskih razmer. Kriterij za ostale ceste je do 
15 centimetrov snega. Prvo akcijo posipa cest 
in pločnikov v letošnji sezoni so opravile 22. no-
vembra. 

Po besedah vodje Urada za komunalo, promet 
in prostor MO Maribor Andraža Mlakerja so 
v sezoni 2024/2025 za izvajanje del v zimski 
sezoni namenili okoli 1,7 milijona evrov: »Na 

sestanku štaba zimske službe so pristojni za 
izvajanje zimskega vzdrževanja pri Nigradu po-
leg akcijskega načrta predstavili tudi zaloge po-
sipnih materialov in potrdim lahko, da smo ob 
začetku zimske službe ustrezno založeni s soljo 
in peskom. Prav tako je za koordinirano izva-
janje zimske službe vzpostavljena komunikacija 
med Nigradom in vzdrževalci državnih cest na 
območju MO Maribor. Za aktualno zimsko se-
zono imamo v proračunu na voljo 1.715.675 
EUR, nekoliko več kot lansko leto, pri čemer je 
bila upoštevana uskladitev cen, sprejeta na seji 
mestnega sveta. Realizacija v lanskem letu je 
znašala 1.558.966 EUR.«

ZA AKTIVNOSTI ZIMSKE SLUŽBE 
LETOS 1,7 MILIJONA

• Vključevanje v koncept krožnega gospo-
darstva.
Energetika Maribor izvaja gospodarsko 

javno službo oskrbe s toplotno energijo 
v MO Maribor. V okviru celotne poslovne 
skupine – ta ob matičnem podjetju vklju-
čuje še projektno podjetje Energija in okolje 
v njegovi 100 % lasti in hčerinsko podjetje 
Moja energija v 33,3 % lasti – s kotli in na-
pravami za soproizvodnjo toplote in elek-
trične energije letno proizvedemo več kot 
97 GWh toplote in 70 GWh elektrike. Z iz-
jemo sončnih sprejemnikov toplote se kot 
energent v vseh napravah zaenkrat upo-
rablja zemeljski plin. Kot nadomestno go-
rivo za proizvodnjo toplote v kotlih se lahko 
uporablja ekstra lahko kurilno olje.

Proizvedeno toploto dobavljamo odje-
malcem preko distribucijskega omrežja v 
skupni dolžini skoraj 40 kilometrov, ki po-
kriva večji del gosto naseljenega območja 
Maribora. Energetika s toplotno energijo 
oskrbuje več kot 13.000 gospodinjskih in 
360 poslovnih odjemalcev.

VIZIJA IN POSLANSTVO
Utrditi želimo vlogo okolju in uporab-

nikom prijaznega regionalnega podjetja 
za zadovoljevanje energetskih potreb in 
zagotavljanje enostavnosti bivanja ter 
pozitivne prihodnosti. Ob tem pa nuditi 
uporabnikom zanesljivo oskrbo s prijazno 
energijo.

PREDNOSTI IN IZZIVI SISTEMOV 
DALJINSKEGA OGREVANJA

Sistemi daljinskega ogrevanja imajo veli-
ko prednosti tako za naše okolje in podne-
bje kot končne uporabnike:
• trajnostna, zanesljiva, konkurenčna oskr-

ba s hladom in toploto;
• delovanje naprav vse leto, izraba toplote 

ves čas proizvodnje;
• pozitivni vplivi na okolje, kakovost bivanja 

in zdravja;
• zmanjšanje rabe energije;
• povečanje deleža obnovljivih virov ener-

gije;
• vključevanje shranjevanja energije;
• digitalizacija. 

Ime	podjetja:
Energetika Maribor, d. o. o.

Sedež:
Jadranska cesta 28, Maribor

Število	zaposlenih:
60

Direktor:
Alan Perc

7
Območje sistema daljinskega ogrevanja v 
MO Maribor.

Polnilna postaja za vozila na CNG na Zagrebški cesti. 



Podjetje vodim od: 17. 9. 2002. Devet let zatem 
sem postala tudi predsednica mednarodnega 
Združenja evropsko pomembnih pokopališč ASCE, 
ki mu predsedujem še danes. 
Pri delu postavljam v ospredje vrednote, kot so: 
sodelovanje, povezovanje, zaupanje. Verjamem, da 
uspešno vodenje temelji na medsebojnem spošto-

vanju, jasno zastavljenih ciljih in odprti komunika-
ciji. Le s temi vrednotami je moč vzpostaviti trdno 
organiziranost, ki uspešno premaguje izzive in nudi 
storitve na najvišji ravni.
Med dosežki v tem letu me z največjim ponosom 
navdaja: nagrada Best Practice Award, ki smo jo 
prejeli za promocijo Kulturne poti evropskih poko-
pališč; nagrajenih je bilo 6 od skupno 48 evropskih 
kulturnih poti, zato je to veliko priznanje našim za-
poslenim za odlično delo.
Glavni cilj podjetja v letu 2025: še naprej krepiti 
trajnostno naravnano poslovanje, uvajati inova-
tivne prakse v upravljanje pokopališč in predvsem 
biti na voljo ljudem, z vso strokovnostjo, razume-
vanjem in oporo. Hkrati želimo širiti zavedanje o 
pomenu pokopališč kot kulturne in zgodovinske 
dediščine.
Izven službenega časa se sproščam: s športom. 
Po ravnem, navzgor, navzdol in v vodi. Šport imam 
v krvi, zato se odlično počutim na kolesu, pri plava-
nju, ob vzponih in na smučeh. Energijo, ki jo dobim 
iz gibanja, z veseljem prenesem tudi v svoje delo.
Knjiga, ki je v zadnjem času name naredila naj-

večji vtis: Bronasti jezdec avtorice Paulline Simons 
me je povsem prevzel. Ta zgodovinski roman z 
ljubezensko zgodbo je prav toliko nežen kot neu-
smiljen. Ob branju se znajdeš v svetu, kjer ljubezen 
in pogum presegata meje človeške vzdržljivosti, 
hkrati pa te knjiga sooči z neizprosnimi posledica-
mi zgodovine. Knjiga je čudovita kombinacija moč-
nih čustev in premišljene pripovedi, zato jo toplo 
priporočam vsakomur.
Od glasbenih zvrsti najraje poslušam: ne ome-
jujem se na eno glasbeno zvrst. Glasbo dojemam 
kot medij, ki odraža razpoloženje in priložnost, 
zato lahko uživam v klasični glasbi, popu ali tudi 
kakšnem rock komadu.
Na krožniku najraje vidim: nekaj preprostega, a 
okusnega. Super je iz lokalnih sestavin, z veseljem 
pa si privoščim tudi kaj morskega. Popolnoma se 
strinjam, da je hrana za telo kot glasba za dušo.
V novem letu vsem sodelavkam in sodelavcem 
želim: da najdete čas za tiste trenutke, ki vas na-
polnijo z energijo in veseljem. Naj bodo to čas z 
vašimi najdražjimi, iskreni pogovori s prijatelji ali 
preprosti trenutki, ki vas osrečijo. Predvsem pa, 
bodite zdravi!

LIDIJA PLIBERŠEK, POGREBNO PODJETJE MARIBOR 
Direktorica

Podjetje vodim od: 1. 12. 2024.
Pri delu postavljam v ospredje vrednote, kot 
so: poštenost, uspešno skupinsko delo in ne-
konfliktnost.
Med dosežki v tem letu me z največjim pono-
som navdaja: prejeto zaupanje ob imenovanju 
in pridružitev kolektivu podjetja.
Glavni cilj podjetja v letu 2025: skrb za zado-
voljstvo uporabnikov storitev in zaposlenih ter 
uresničevanje sprejetega poslovnega načrta.
Izven službenega časa se sproščam: z dru-

ženjem v krogu družine, igranjem v pihalnem 
orkestru, branjem zgodovinskih romanov in po 
štajerski navadi delom v vinogradu.
Knjiga, ki je v zadnjem času name naredila 
največji vtis: Veliki voz avtorja Miloša Mikelna.
Od glasbenih zvrsti najraje poslušam: naro-
dnozabavno, dalmatinsko in klasično glasbo.
Na krožniku najraje vidim: vse jedi iz mesa.
V novem letu vsem sodelavkam in sodelav-
cem želim: obilo poslovnih in osebnih uspe-
hov, prijetnih doživetij ter krepkega zdravja.

DUŠAN SLAPNIK, NIGRAD
Direktor

Podjetje vodim od: 8. 11. 2021.
Pri delu postavljam v ospredje vrednote, kot so: 
poštenost, moralnost in etičnost ter visoka sto-
pnja integritete.

Med dosežki v tem letu me z največjim po-
nosom navdaja: dvig prepoznavnosti Skupine 
JHMB, ki je v službi občank in občanov Maribo-
ra ter širše; učinkovit prevzem Centralne čistil-
ne naprave v upravljanje, ki je imel za posledico 
zmanjšanje stroškov uporabnikov; uspešen 
prevzem parkirne hiše na mariborski tržnici in 
znižanje cene pakiranja v njej; izvedba razpisa 
in podelitev donacij ter sponzorstev v stebrih 
humanitarnosti, športa in kulture; stroškovna 
učinkovitost poslovanja podjetij Skupine JHMB, 
ki kljub pritiskom na cene izvajanja storitev te 
ohranjajo na vzdržni ravni.
Glavni cilj podjetja v letu 2025: okrepitev komu-
nikacije Skupine JHMB navzven s ciljem sezna-
njanja širše javnosti o uspešnem in učinkovitem 
izvajanju storitev; povečanje intenzitete pridobi-
vanja nepovratnih sredstev (EU in RS) na podlagi 
izkušenj iz leta 2024 – uspešno zaključen projekt 
toplotne črpalke Pristan, projekt kotla na lesno 
biomaso v izvedbi.

Izven službenega časa se sproščam: na spre-
hodih v naravi, z obiskovanjem in odkrivanjem 
zanimivih kotičkov štajerske prestolnice ter širše 
Slovenije, kolesarjenjem in vožnjo z motornim 
kolesom.
Knjiga, ki je v zadnjem času name naredila naj-
večji vtis: od domačih Ne! Je moč avtorja Aljoše 
Bagole, od tujih pa Homo deus: kratka zgodovina 
prihodnosti, ki jo je napisal Yuval Noah Harari.
Od glasbenih zvrsti najraje poslušam: pop in 
rock, vsekakor pa tudi domačo glasbo vseh zvrsti.
Na krožniku najraje vidim: dober stejk.
V novem letu vsem sodelavkam in sodelavcem 
želim: naj bodo praznični dnevi namenjeni aktiv-
nostim, ki jih sami želite, počnite to, kar najraje 
počnete, predvsem pa posvetite ta čas sebi in 
svojim najbližjim. Hvala vsem in vsakomur pose-
bej za uspešno delo, veselim se že sodelovanja 
tudi v letu 2025. 

JHMBook
ANDREJ RIHTER, JHMB 
Direktor



Na smučišču Mariborsko Pohorje z Arehom se je 7. decembra pričela 
nova zimska sezona. Ob odprtju te je začela obratovati štirisedežnica 
Ruška na Arehu. Številni obiskovalci pa so v zimskih radostih uživali že 
proti koncu novembra, ko je Pohorje pobelil naravni sneg. 

Obiskovalce tudi v letošnji zimski sezoni na Mariborskem Pohorju in Are-
hu čakajo različne dejavnosti na snegu, od smučanja in deskanja, nočne 
smuke, spustov s pležuhi, teka na smučeh do drugih zimsko obarvanih 
dogodivščin. Letos je med najbolj razveseljivimi novostmi preurejen 
otroški poligon Bellevue z novim vlečnim trakom in sankališčem, kjer je 
vzpostavljeno tudi zasneževanje, tako da sankanje, ki privablja številne 
družine z otroki, ni več odvisno izključno od naravnega snega. Poleg tega 
je dobrodošla novost še več spletnih kamer, ki ponujajo živo sliko s smu-
čišča in tako pregled dejanskih razmer na smučarskih progah iz udobja 
doma.

POHORJE ZNOVA PRIVABLJA OBISKOVALCE 
V ZIMSKI PREOBLEKI

V mariborskem potniškem prometu je 21. avgusta zaživela 
nova glavna avtobusna linija G5 Rotovž, ki povezuje ključne 
točke v mestu med univerzitetnim kampusom (oziroma pole-
ti Mariborskim otokom) na vzhodu in Europarkom na zahodu. 
Poteka tudi po Koroški cesti in Glavnem trgu, ki sta sicer zaprta 
za promet. 

Prve ocene nove linije so zelo spodbudne, saj je podjetje Marprom 
na njej do konca novembra prepeljalo že preko 27.000 potnikov, 
kar je občutno več kot na predhodni liniji 8. Zaradi promocije no-
vosti je bil prevoz na liniji G5, na kateri vozita dva nova električna 
avtobusa dolžine 9,5 metra, do 22. septembra brezplačen.

NOVA MESTNA  
AVTOBUSNA LINIJA Z 
DOBRIMI REZULTATI 



Ograjeni parkirišči pod spodnjo postajo Pohorske vzpenjače in 
hotelom Habakuk, ki sta v upravljanju Marproma, sta avgusta 
dobili novo strojno-programsko opremo. Na obeh je bila nameš-
čena enaka oprema, kot je že nekaj časa na ograjenih parkiriščih 
v središču mesta (v Mlinski in Sodni ulici ter na Rakuševem 
trgu). Tako so po novem tudi na parkiriščih pod Pohorjem na 
voljo nekatere sodobne storitve; med drugim imata kamere za 
prepoznavo registrskih oznak avtomobilov, s čimer smo omo-
gočili brezkontakten prihod in odhod. Prav tako je moč poravnati 
parkirnino na izhodnem terminalu s plačilno kartico, kar je do-
brodošlo zlasti za gibalno ovirane obiskovalce.

Na mariborskih mestnih avtobusih so 7. oktobra začeli delovati novi, 
sodobnejši čitalniki vozovnic, ki so prinesli tudi določene nove funkcional-
nosti. S tem se je nekoliko spremenil način plačila voženj preko aplikacije 
Marprom shop na mobilnem telefonu; slednjega namreč ni več treba 
prisloniti k čitalniku na avtobusu, temveč je validacija enkratne vozov-
nice v aplikaciji po pritisku na gumb »koristi« izvedena preko povezave 
bluetooth. Po zagonu nove strojne in programske opreme za prodajo in 
validacijo vozovnic je bila decembra narejena še nadgradnja, ki je na novih 
čitalnikih vozovnic omogočila plačevanje tudi z bančnimi karticami.

ZAMENJAVA 
OPREME NA  
PARKIRIŠČIH  
POD POHORJEM

NOVI ČITALNIKI  
VOZOVNIC NA 
MESTNIH AVTOBUSIH

KRVODAJALSTVO V MARIBORSKEM VODOVODU: 
HVALEŽNOST IN NAČRTI ZA PRIHODNOST
Jeseni smo v Mariborskem vodovodu skupaj z Območnim 
združenjem Rdečega križa Maribor in UKC Maribor izpelja-
li pomembne dogodke s ciljem promocije krvodajalstva ter 
povezovanja članov našega kolektiva in širše skupnosti. 
Tako je 12. septembra potekala krvodajalska akcija, na kate-
ri je sodelovalo devet krvodajalcev. Posebej nas je navdušil 
upokojenec Mariborskega vodovoda Silvo Turk, ki je doslej 
daroval kri že 93-krat. Njegova predanost in dolgoletna hu-
manitarna aktivnost sta navdih za vse nas.

Mesec dni kasneje, 4. oktobra, smo organizirali srečanje krvo-
dajalcev Aktiva RK Mariborski vodovod; dogodek je bil na-
menjen druženju in izkazovanju zahvale tistim, ki nesebično 
pomagate ljudem v stiski. V prijetnem vzdušju smo podelili 
priznanja za dosežke na področju krvodajalstva in zaključili 
srečanje ob sproščenem kosilu. 

Maribor že desetletja velja za eno od gonilnih sil krvodajalstva 
v Sloveniji. Vsako leto številni prebivalci in zaposleni v različnih 
organizacijah darujejo kri, s čimer pomagajo ohranjati življe-
nja. Krvodajalske akcije so v našem okolju odlično organizirane 
in prilagojene potrebam zdravstvenih ustanov, kar omogoča 
hitro in učinkovito pomoč v nujnih primerih. Krvodajalstvo je 
darilo življenja, zato vse zaposlene v Skupini JHMB vabimo, da 
se nam pridružite na prihajajočih krvodajalskih akcijah v letu 
2025. Te bomo organizirali 20. marca, 11. septembra in 11. 
decembra 2025. 

Ob tem se iskreno zahvaljujemo zaposlenim, ki ste se letos 
udeležili krvodajalskih akcij in s svojo gesto dokazali, da soli-
darnost še vedno živi. Vaše sočutje in pripravljenost pomagati 
sta neprecenljiva. S skupnimi močmi dokazujemo, da lahko 
naredimo veliko dobrega za tiste, ki to najbolj potrebujejo.



MARIBORSKO DRSALIŠČE:  
PRAZNIČNO DRSANJE IN SPOMINI  
NA LEDENO TRADICIJO

Podjetje vodim od: Mestne nepremičnine 
1. 1. 2022,  Marprom 1. 4. 2022 in Šport 
Maribor 1. 4. 2023.
Pri delu postavljam v ospredje vrednote, 
kot so: odgovornost, pripadnost, dosle-
dnost.
Med dosežki v tem letu me z največjim 
ponosom navdaja: nakup Garažne hiše 
Lent, prevzem upravljanja vinogradov na 
Piramidi, posodobitev ticketing sistema v 
mestnem potniškem prometu, izvedba bal-
kanskega mladinskega prvenstva v atletiki.
Glavni cilj podjetja v letu 2025: ureditev vi-
nogradov na Piramidi, obogatitev ponudbe 
na osrednji mariborski tržnici, sprememba 
linij mestnega potniškega prometa, izvedba 

svetovnega prvenstva invalidov v alpskih 
disciplinah in evropskega prvenstva v atle-
tiki za člane II. in III. divizije.
Izven službenega časa se sproščam: z dru-
ženjem s prijatelji, družino.
Knjiga, ki je v zadnjem času name naredi-
la največji vtis: Premisli še enkrat avtorja  
Adama Granta.
Od glasbenih zvrsti najraje poslušam: 
EDM glasbo.
Na krožniku najraje vidim: stejk, svinjsko 
pečenko, krompirjevo solato in dobro ribo.
V novem letu vsem sodelavkam in sode-
lavcem želim: miru in sprostitve ter zdravja 
in ljubezni v družini.

RANKO ŠMIGOC, ŠPORT MARIBOR, 
MESTNE NEPREMIČNINE, MARPROM
Direktor

JHMBook

Praznično vzdušje v Ledni dvorani je letos še 
posebej čarobno, saj praznujemo častitljivih 
50 let delovanja drsališča na območju tega 
legendarnega objekta. Jubilej sovpada s praz-
ničnimi dnevi, ko dvorana, ki jo upravlja družba 
Šport Maribor, vabi na številne termine poči-
tniškega drsanja. 
Zgodba o umetnem drsališču,  
ki je osvojilo Maribor
Mesto, kjer se je tradicija drsanja pričela na 
zamrznjenem ribniku v parku, je dolgo čaka-
lo svoje umetno drsališče; o izgradnji tega je 
mestni svet razpravljal že davnega leta 1964. 
Projekt za izgradnjo je izdelal mariborski ar-
hitekt Milan Černigoj in postavitev temeljev 
drsališča se je zgodila leta 1964. Zaradi po-
manjkanja denarja je nadaljevanje gradnje po 
tem za nekaj let zastalo. Osem let kasneje, 

leta 1972, je tudi mestna skupščina ugotovila, 
da Maribor nujno potrebuje umetno drsališče 
in gradnja na že položenih temeljih se je na-
daljevala.
Tako so Mariborčani novembra 1974 le doča-
kali drsališče, ki je danes simbol tradicije in po-
nosa. Skozi desetletja je drsališče doživelo več 
prenov – leta 1986 je dobilo streho, leta 1992 
še steno na severni in južni strani, med letoma 
2003 in 2006 pa je bila izvedena temeljita ob-
nova objekta. 
Praznično drsanje: ledena zabava  
za vse generacije
Letos Ledna dvorana vabi na čarobno božično 
drsanje 25. decembra med 17.30 in 19. uro ter 
na vrsto počitniških terminov od 26. decembra 
do 5. januarja 2025. Pridružite se praznovanju 
na ledu!

Ledna dvorana Maribor ostaja srce športnih in 
družabnih dogodkov v mestu. Naj bo letošnji 
obisk drsališča poseben poklon častitljivi oble-
tnici in nepozabna ledena dogodivščina za vso 
družino!
Razstava: Od ledu do parketa – zidovi,  
ki ustvarjajo spomine
Ob praznovanju abrahama drsališča smo 
pripravili tudi razstavo, ki prikazuje bogato 
zgodovino tako Ledne dvorane kot dvorane 
Tabor – ta je letos dopolnila 40 let. Razstavo si 
lahko na hodnikih dvorane Tabor ogledate do 
30. marca 2025, vsak dan med 10. in 20. uro. 
Skozi fotografsko in dokumentarno gradivo 
boste spoznali ključne dogodke in trenutke, ki 
so zaznamovali zgodovino teh dveh simbolov 
športno-zabavnega dogajanja v mestu. Vstop 
je prost.



Združenje evropsko pomembnih pokopališč, ki 
ga vodi direktorica Pogrebnega podjetja Mari-
bor mag. Lidija Pliberšek, je na letošnjem izbo-
ru najboljših praks Kulturnih poti Sveta Evrope 
prejelo prestižno nagrado Best Practice Award 
za izjemno promocijo Kulturne poti evropskih 
pokopališč. Nagrada je bila podeljena na 13. 
posvetovalnem forumu Kulturnih poti Sveta 
Evrope (13ᵗʰ Cultural Routes Advisory Forum), ki 
je potekal v Visegrádu na Madžarskem.
Lidija Pliberšek se je foruma aktivno udeležila in 
sodelovala v razpravi Spodbujanje vključevanja 
mladih ob kulturnih poteh Sveta Evrope; v okvi-
ru tega je predstavila dobre prakse in izpostavila 
pomen vključevanja mladih v ohranjanje kultur-
ne dediščine.

V sodelovanju s člani Združenja evropsko po-
membnih pokopališč in Zbornico komunalnega 
gospodarstva Slovenije, ki je k projektu pritegni-
la tudi upravitelje drugih pokopališč v Sloveniji, 
je združenje ob dnevih odkrivanja evropskih po-
kopališč izvedlo številne dogodke z inovativnimi 
pristopi. Ti so spodbujali razmišljanje o trajno-
stnih praksah in vplivu obiskovalcev na okolje.

Pogrebno podjetje Maribor je v duhu krepitve 
trajnostnega razvoja na pokopališču Pobrežje 
uredilo šest vzorčnih grobnih mest, ki služijo kot 
primer trajnostne zasaditve z zmanjšano potre-
bo po zalivanju in vzdrževanju. Tema trajnosti je 
bila osrednja tudi na okrogli mizi, kjer so udele-

ženci razpravljali o ključnih priložnostih in izzivih 
trajnostnega prehoda v pogrebnih in pokopali-
ških dejavnostih.
Dogajanje so obogatili razstava rastlin in aran-
žmajev, ki je prikazala najboljše možnosti v luči 
trajnosti, program izobraževanja mladih in vo-
deni ogledi po pokopališču. Obiskovalci so ob 
tem odkrivali zgodbe znanih osebnosti, arhitek-

turne bisere ter zgodovinske zanimivosti, pove-
zane s pokopališčem.
Ta priznanja in aktivnosti utrjujejo pomen 
evropskih pokopališč kot kulturne in trajnostne 
dediščine, ki povezuje zgodovino, naravo in traj-
nostni razvoj.

CVETLIČARNA ARALIJA:  
PRAZNIČNO USTVARJANJE 
ČAROBNIH DEKORACIJ

V prazničnem času se v Cvetličarni Aralija, ki 
deluje v okviru Pogrebnega podjetja Maribor, 
vedno znova prižge prava ustvarjalna iskrica. 
Naše pridne cvetličarke neutrudno prepletajo 
cvetove, vejice in trakove, da nastajajo čudo-
viti aranžmaji, ki v domove prinašajo toplino 
in praznično vzdušje.

Od nežnih adventnih venčkov do bogatih bo-
žičnih šopkov in čarobnih dekoracij – vsaka 
stvaritev je unikat, narejena z ljubeznijo do de-
tajlov in mislijo na veselje, ki ga bo prinesla na-
ročnikom. Cvetličarna Aralija je letos znova or-
ganizirala tudi delavnico izdelovanja adventnih 
venčkov, ki so se je udeležile sodelavke JHMB.

Čeprav imajo v teh dneh polne roke dela, so-
delavkam Aralije nikoli ne zmanjka nasmehov 
in veselja do dela. Njihova strast do cvetja in 
želja, da praznike obarvajo s prav posebnim 
čarom, dajeta temu času edinstven pomen. 
Vabljeni, da nas obiščete in si ogledate naše 
praznične kreacije!

• Vključevanje v koncept krožnega gospo-
darstva.
Energetika Maribor izvaja gospodarsko 

javno službo oskrbe s toplotno energijo 
v MO Maribor. V okviru celotne poslovne 
skupine – ta ob matičnem podjetju vklju-
čuje še projektno podjetje Energija in okolje 
v njegovi 100 % lasti in hčerinsko podjetje 
Moja energija v 33,3 % lasti – s kotli in na-
pravami za soproizvodnjo toplote in elek-
trične energije letno proizvedemo več kot 
97 GWh toplote in 70 GWh elektrike. Z iz-
jemo sončnih sprejemnikov toplote se kot 
energent v vseh napravah zaenkrat upo-
rablja zemeljski plin. Kot nadomestno go-
rivo za proizvodnjo toplote v kotlih se lahko 
uporablja ekstra lahko kurilno olje.

Proizvedeno toploto dobavljamo odje-
malcem preko distribucijskega omrežja v 
skupni dolžini skoraj 40 kilometrov, ki po-
kriva večji del gosto naseljenega območja 
Maribora. Energetika s toplotno energijo 
oskrbuje več kot 13.000 gospodinjskih in 
360 poslovnih odjemalcev.

VIZIJA IN POSLANSTVO
Utrditi želimo vlogo okolju in uporab-

nikom prijaznega regionalnega podjetja 
za zadovoljevanje energetskih potreb in 
zagotavljanje enostavnosti bivanja ter 
pozitivne prihodnosti. Ob tem pa nuditi 
uporabnikom zanesljivo oskrbo s prijazno 
energijo.

PREDNOSTI IN IZZIVI SISTEMOV 
DALJINSKEGA OGREVANJA

Sistemi daljinskega ogrevanja imajo veli-
ko prednosti tako za naše okolje in podne-
bje kot končne uporabnike:
• trajnostna, zanesljiva, konkurenčna oskr-

ba s hladom in toploto;
• delovanje naprav vse leto, izraba toplote 

ves čas proizvodnje;
• pozitivni vplivi na okolje, kakovost bivanja 

in zdravja;
• zmanjšanje rabe energije;
• povečanje deleža obnovljivih virov ener-

gije;
• vključevanje shranjevanja energije;
• digitalizacija. 

Ime	podjetja:
Energetika Maribor, d. o. o.

Sedež:
Jadranska cesta 28, Maribor

Število	zaposlenih:
60

Direktor:
Alan Perc

7
Območje sistema daljinskega ogrevanja v 
MO Maribor.

Polnilna postaja za vozila na CNG na Zagrebški cesti. 

NAGRADA ZA NAJBOLJŠE PRAKSE PROMOCIJE
KULTURNIH POTI EVROPSKIH POKOPALIŠČ

RANKO ŠMIGOC, ŠPORT MARIBOR, 
MESTNE NEPREMIČNINE, MARPROM
Direktor



Centralna čistilna naprava Maribor, ki jo od 11. ju-
nija letos upravlja podjetje Mariborski vodovod, 
leži med staro strugo Drave in kanalom HE Zlato-
ličje. Naprava čisti odpadne vode iz gospodinjstev 
in industrije iz mesta Maribora in okoliških ob-
čin: Miklavž na Dravskem polju, Hoče - Slivnica in 
Duplek.

Naprava, ki Maribor uvršča v vrh srednjeevrop-
skih mest na področju varovanja voda, je izjemne-
ga pomena za mesto in okoliške kraje, saj bistveno 
zmanjšuje onesnaženost voda, hkrati pa izboljšuje 
kakovost podtalnice in rečnih ekosistemov. Od junija 
2002 na njej obratuje mehansko čiščenje, od febru-

arja 2004 pa tudi biološko čiščenje ter obdelava blata. 
Zmogljivost CČN je 190.000 populacijskih enot (po-
pulacijska enota ustreza onesnaženju, ki ga povzroči 
en prebivalec na dan).

CČN Maribor letno prečisti okoli 10 milijonov m3 od-
padne in padavinske vode ter približno 14.000 m3 
blata iz greznic in malih čistilnih naprav; pri tem se 
iz odpadne vode odstrani okrog 450 ton odpadkov, 
s procesom biološkega čiščenja pa nastane okoli 
12.000 ton blata. Učinek čiščenja zahtevanih para-
metrov po okoljevarstvenem dovoljenju je v povpre-
čju 94 %, na iztoku so dosežene mejne vrednosti v 
skladu z okoljevarstvenim dovoljenjem.

Čiščenje odpadnih voda zajema mehansko in biolo-
ško čiščenje ter obdelavo blata.

Za delovanje naprave skrbi ekipa naših sodelavcev, ki 
opravlja naloge obratovanja in vzdrževanja, saj je tre-
ba kljub temu, da so procesi avtomatizirani, skrbno 
spremljati vsak del procesa posebej in redno vzdrže-
vati stroje in opremo. 

Dnevno izvajamo meritve in analize odpadne vode, 
ki priteče na napravo, ter prečiščene vode, ki izteka v 
Dravo. Poleg rednega obratovanja in vzdrževanja za-
gotavljamo tudi dežurstvo izven rednega delovnega 
časa.

CENTRALNA ČISTILNA NAPRAVA 
PREŠLA POD MARIBORSKI VODOVOD

Podjetje vodim od: 1. 10. 2020.
Pri delu postavljam v ospredje vrednote, kot so: spoštovanje, zaupanje, ustvarjalnost, 
srčnost.
Med dosežki v tem letu me z največjim ponosom navdaja: prevzem Centralne čistilne 
naprave Maribor v upravljanje Mariborskega vodovoda.
Glavni cilj podjetja v letu 2025: konsolidacija vodnega kroga.
Izven službenega časa se sproščam: s kolesarjenjem, vožnjo z motorjem, smučanjem, 
ogledom dokumentarnih oddaj na TV.
Knjiga, ki je v zadnjem času name naredila največji vtis: Plezanje na Everest avtorja 
Georga Mallorya.
Od glasbenih zvrsti najraje poslušam: vse, ne dajem prednosti nobeni.  
Na krožniku najraje vidim: meso in solato.
V novem letu vsem sodelavkam in sodelavcem želim: obilo zdravja, sreče in uspehov.

MIRAN JUG,  
MARIBORSKI VODOVOD 
Direktor

JHMBook

Mehansko čiščenje vključuje:

•	 odstranjevanje grobih delcev iz odpadne vode 
v vhodnem jašku in na grobih ter finih grabljah, 
čemur še sledi odstranjevanje peska in maščob,

•	 črpanje odpadne vode,
•	 sprejem in mehansko čiščenje odpadnih vod iz 

greznic,
•	 vzorčenje in meritve pretoka,
•	 čiščenje zraka iz zaprtih prostorov predčiščenja 

ter flotacije in dehidracije.

Biološko čiščenje vključuje:

•	 razgradnjo ogljikovih, dušikovih in fosforjevih 
spojin s pomočjo bakterij in mikroorganizmov,

•	 dodatno odstranjevanje fosforja z dodajanjem 
koagulantov,

•	 vnos zraka, mešanje, 
•	 usedanje blata,
•	 črpanje odvečnega blata,
•	 vzorčenje in meritve pretoka.
 

V sklopu obdelave blata poteka:

•	 flotacija z nasičenim zrakom, odvečno  
blato se zgosti na 3–4 % suhe snovi,

•	 skladiščenje in priprava polielektrolita,
•	 odvodnjavanje (dehidracija) s  

centrifugiranjem, blato se zgosti  
na vsebnost 21–23 % suhe snovi,

•	 higienizacija blata z dodajanjem  
živega apna, vsebnost suhe snovi  
blata naraste na 24–25 %.

Objekt flotacije in deponijaObjekt predčiščenja
Pogled iz biološkega bazena 
na predčiščenje in dehidracijo



Podjetje vodim od: 1. 6. 2023.
Pri delu postavljam v ospredje vrednote, kot 
so: natančnost, pravočasnost, konstruktivna 
komunikacija, predanost, osredotočenost, var-
nost in odgovornost.
Med dosežki v tem letu me z največjim pono-
som navdaja: da smo razširili čebeljo družino in 
že dvakrat znižali ceno toplote.
Glavni cilj podjetja v letu 2025: nadaljevanje 
razvoja in diverzifikacije virov.
Izven službenega časa se sproščam:  z vračan-
jem retro hi-fi naprav in starodobnih avtomobi-
lov nazaj v življenje.

Knjiga, ki je v zadnjem času name naredila 
največji vtis: zadnje čase je sicer malo manj časa 
za branje, me je pa pritegnil priročnik Human 
Design.
Od glasbenih zvrsti najraje poslušam: glas-
ba me spremlja od mladosti, niti mi ni tako 
pomembna zvrst kot kakovost izvedbe, lirika, 
inovativnost …
Na krožniku najraje vidim: kar koli, samo da 
lahko v tem uživam v krogu družine.
V novem letu vsem sodelavkam in sodelavcem 
želim: predvsem zdravja in veliko poslovnih 
uspehov.

JOŽE HEBAR, ENERGETIKA MARIBOR 
Direktor

JHMBook

Energetika Maribor se z vsakim projektom trdno 
osredotoča na prihodnost – trajnostno, stabilno 
in energetsko učinkovito. Zadnji pomemben ko-
rak na tej poti je začetek gradnje nove kotlov-
nice na lesno biomaso, ki bo močno prispevala 
k izboljšanju sistema daljinskega ogrevanja in 
prehodu na obnovljive vire energije.
Nova kotlovnica z nazivno močjo 5 MW bo vklju-
čena v sistem daljinskega ogrevanja Mestne obči-
ne Maribor, ki že danes s toploto oskrbuje več kot 
13.800 gospodinjstev in drugih odjemalcev. Na-
črtovana letna proizvodnja znaša 15.000 MWh, 
kar predstavlja med 10 in 15 % celotne letne proi-
zvodnje toplote skupine Energetike Maribor.
Projekt je vreden približno 3,7 milijona evrov, od 
tega je 1,3 milijona evrov nepovratnih sredstev, 
pridobljenih iz načrta za okrevanje in odpornost.

Kako napreduje gradnja?
Kotlovnica je že pod streho, na svoje mesto je 
postavljen tudi 28-metrski dimnik. Dela trenutno 
vključujejo montažo kotlovske opreme, cevnih 
povezav in fasadnih panelov, poleg tega pa po-
teka tudi zunanja ureditev ter postavitev požarne 
stene med zalogovnikom biomase in kotlovnico. 
Vse se odvija v skladu s terminskim planom – 

prvi testni zagoni so načrtovani za februar 2025, 
gradnja pa bo zaključena aprila istega leta.

Diverzifikacija virov – pot naprej
Projekt lesno-biomasnega kotla ni osamljen; leta 
2023 je Energetika Maribor že uspešno zaključila 
investicijo v visokotemperaturno toplotno črpal-
ko Pristan, ki je pomemben korak k prehodu na 
obnovljive vire energije. Nova kotlovnica bo še 
dodatno povečala delež obnovljivih virov toplote 
– za dodatnih 10 do 15 %.
Energetika Maribor pa ima še ambicioznejše na-
črte za prihodnost: postavitev objekta za energij-
sko izrabo odpadkov. Ta bi rešil problem preos-
tanka mešanih komunalnih odpadkov in zagotovil 
kar 60 % potrebne energije v sistemu daljinskega 
ogrevanja v Mariboru.

Trajnostno ogrevanje za prihodnje generacije
Nova kotlovnica na lesno biomaso je več kot le 
tehnološki dosežek. Je simbol prehoda na bolj 
zeleno in stabilno energetsko prihodnost. S temi 
projekti Energetika Maribor krepi svojo vlogo v 
prehodu na obnovljive vire energije v regiji, hkrati 
pa ohranja okolju prijazno oskrbo s toploto za pri-
hodnje generacije.

KORAK BLIŽJE TRAJNOSTNI ENERGIJI: 
NOVA KOTLOVNICA NA LESNO BIOMASO



V Mestni občini Maribor se, podobno kot po vsej Sloveniji in 
Evropi, intenzivno ukvarjamo z izzivi prevzema odpadkov v ob-
delavo. Višanje cen prevzema odpadkov spodbuja k razmisleku 
o alternativnih, sodobnejših in gospodarnejših modelih ravnanja 
z odpadki. Zaradi številnih izzivov na tem področju in globalnih 
pritiskov na cene smo o tej problematiki spregovorili na okrogli 
mizi 21. novembra v Sodnem stolpu.

Sogovorniki okrogle mize so bili Uroš Vajgl, državni sekretar na 
Ministrstvu za okolje, podnebje in energijo, Sebastijan Zupanc, 
direktor Zbornice komunalnega gospodarstva Slovenije, dr. Vito 
Martinčič, direktor Snage Maribor, Jože Hebar, direktor Energetike 
Maribor in Jure Fišer, direktor Surovine. Goste je uvodoma pozdra-
vil župan MO Maribor Aleksander Saša Arsenovič.

Stroka je bila enotna, da bomo za preostanek odpadkov po sorti-
ranju, to je lahke, energetsko bogate frakcije, morali čimprej po-
skrbeti sami.

• Vključevanje v koncept krožnega gospo-
darstva.
Energetika Maribor izvaja gospodarsko 

javno službo oskrbe s toplotno energijo 
v MO Maribor. V okviru celotne poslovne 
skupine – ta ob matičnem podjetju vklju-
čuje še projektno podjetje Energija in okolje 
v njegovi 100 % lasti in hčerinsko podjetje 
Moja energija v 33,3 % lasti – s kotli in na-
pravami za soproizvodnjo toplote in elek-
trične energije letno proizvedemo več kot 
97 GWh toplote in 70 GWh elektrike. Z iz-
jemo sončnih sprejemnikov toplote se kot 
energent v vseh napravah zaenkrat upo-
rablja zemeljski plin. Kot nadomestno go-
rivo za proizvodnjo toplote v kotlih se lahko 
uporablja ekstra lahko kurilno olje.

Proizvedeno toploto dobavljamo odje-
malcem preko distribucijskega omrežja v 
skupni dolžini skoraj 40 kilometrov, ki po-
kriva večji del gosto naseljenega območja 
Maribora. Energetika s toplotno energijo 
oskrbuje več kot 13.000 gospodinjskih in 
360 poslovnih odjemalcev.

VIZIJA IN POSLANSTVO
Utrditi želimo vlogo okolju in uporab-

nikom prijaznega regionalnega podjetja 
za zadovoljevanje energetskih potreb in 
zagotavljanje enostavnosti bivanja ter 
pozitivne prihodnosti. Ob tem pa nuditi 
uporabnikom zanesljivo oskrbo s prijazno 
energijo.

PREDNOSTI IN IZZIVI SISTEMOV 
DALJINSKEGA OGREVANJA

Sistemi daljinskega ogrevanja imajo veli-
ko prednosti tako za naše okolje in podne-
bje kot končne uporabnike:
• trajnostna, zanesljiva, konkurenčna oskr-

ba s hladom in toploto;
• delovanje naprav vse leto, izraba toplote 

ves čas proizvodnje;
• pozitivni vplivi na okolje, kakovost bivanja 

in zdravja;
• zmanjšanje rabe energije;
• povečanje deleža obnovljivih virov ener-

gije;
• vključevanje shranjevanja energije;
• digitalizacija. 

Ime	podjetja:
Energetika Maribor, d. o. o.

Sedež:
Jadranska cesta 28, Maribor

Število	zaposlenih:
60

Direktor:
Alan Perc
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Polnilna postaja za vozila na CNG na Zagrebški cesti. 

OKROGLA MIZA: 
IZZIVI S PREOSTANKOM ODPADKOV

S sodelovanjem v evropskem projektu Climaborough, katerega 
deležnik je Mestna občina Maribor, si Snaga prizadeva dvigniti 
raven ozaveščenosti svojih uporabnikov in jih pravilno usmeriti 
pri ločevanju odpadkov. 

Gre za eksperimentalni projekt prepoznavanja vrst odpadkov, 
zbranih v črnem zabojniku, z namenom pridobiti izkušnje in spoz-
nanja na področju umetne inteligence za potrebe ločenega zbira-
nja odpadkov. Uporabniki, ki sodelujejo v projektu, pridobijo preko 
SMS-sporočila ali e-pošte povratne informacije in se tako sezna-
nijo o uspehu ločevanja v svojem gospodinjstvu.

V projektu sodeluje več evropskih partnerjev z namenom izme-
njave dobrih praks. Dejanska uporabnost in učinkovitost naprave 
z UI se bo pokazala tekom izvajanja projekta in končne analize ob 
njegovem zaključku. Svetovalni nadzori, ki jih vršimo pri uporab-
nikih, lahko s pomočjo umetne inteligence v prihodnosti bistveno 
vplivajo na učinke ločenega zbiranja. 

Na podlagi povečanja učinkovitosti ločevanja odpadkov in za-
dovoljstva pri uporabnikih nadaljujemo tudi s postavitvijo po-
sod za ločeno zbiranje papirja, kartona in steklene embalaže na 
zbirnih mestih gospodinjstev. 

S pilotnim projektom smo pričeli v letu 2021 in do konca tega leta 
bo s posodami opremljenih skoraj 9.250 gospodinjstev.  

V letu 2025 bomo s posodami opremili okrog 7.600 gospodinjstev 
in v letu 2026 še okrog 5.600 gospodinjstev. Predviden zaklju-
ček projekta je junija 2026, ko bo s posodami opremljenih skoraj 
22.500 gospodinjstev na območju, kjer izvajamo službo ravna-
nja z odpadki; gospodinjstvom bo tako razdeljenih nekaj več kot  
44.800 posod.

SNAGA SE ŽELI ŠE 
BOLJ PRIBLIŽATI  
UPORABNIKOM



OKROGLA MIZA: 
IZZIVI S PREOSTANKOM ODPADKOV

EKIPA  
SNAGA  
RADA  
POMAGA:  
TORTILIJA  
S TOTEGA  
MESTA
Na letošnjem dobrodelnem rotarijskem piskru, 19. ok-
tobra, se je v kuhanju znova pomerila ekipa petih sode-
lavcev Snage. Jasmina, Darja, Brigita, Mitja in Matjaž so 
s svojo srčnostjo, izvirnostjo in timskim delom pripravili 
edinstveno jed, ki so jo poimenovali Tortilija s totega 
mesta. Jed so oblikovali z ljubeznijo do lokalnih sestavin 
in pridihom domače kulinarike. Poseben poudarek so 
dali simboliki našega mesta; barvno paleto vijolične in 
rumene so v jed vnesli z dodatki rdečega zelja, manga 
in koruze. 

Dogodek je bil več kot le kuhanje – bil je priložnost za 
povezovanje, ustvarjanje in delitev nasmehov, odličnih 
okusov in radosti, za katero je poskrbel tudi prihod Duška. 
Letos je kuhalo in tekmovalo 13 ekip, ki so za udeležbo 
prispevale prostovoljne prispevke za projekt Folkloro v 
šolo. Ob tem je ekipa Snage od predsednika Rotary kluba 
Maribor - Lent Saše Mikiča prejela tudi pohvalo kot naj-
lepše urejena ekipa, ki je kadarkoli v osmih letih sodelova-
la na piskru. Tako naša ekipa že komaj čaka, da ponovno 
zaviha rokave in soustvari novo zgodbo, polno dobrih na-
menov in odličnih okusov.

Podjetje vodim od: 1. 7. 2024.
Pri delu postavljam v ospredje vrednote, kot so: poštenost, ustvarjalnost, delavnost, družina.
Med dosežki v tem letu me z največjim ponosom navdaja: miren prevzem in uspešno vo-
denje podjetja ob izrazito negativni in pristranski medijski kampanji ob nastopu funkcije.
Glavni cilj podjetja v letu 2025: slovensko krizo z odpadki pretvoriti v konkurenčno prednost 
podjetja, ustvarjanje pogojev za selitev podjetja na novo lokacijo.
Izven službenega časa se sproščam: s kolesarjenjem, smučanjem, tedenskim futsalom s 
prijatelji, dolgimi nočnimi sprehodi s psom na Pohorje.
Knjiga, ki je v zadnjem času name naredila največji vtis: brez razmišljanja – Jonathan Livin-
gston Galeb avtorja Richarda Bacha.
Od glasbenih zvrsti najraje poslušam: v bistvu rad poslušam vse zvrsti glasbe, z izjemo hea-
vy metala. Rock pa je za našo generacijo še vedno zakon.
Na krožniku najraje vidim: vse jedi na žlico, domač štrudelj.
V novem letu vsem sodelavkam in sodelavcem želim: ustvarjalno leto, polno izzivov, predv-
sem pa obilo družinske sreče in zdravja.

VITO MARTINČIČ, SNAGA  
Direktor

JHMBook



Podjetje vodim od: 1. 8. 2024.
Pri delu postavljam v ospredje vrednote, kot 
so: strokovnost in odgovornost, sposobnost 
sodelovanja, konstruktivno delovno vzduš-
je, usmerjeno k reševanju izzivov, pošteni in 

odkriti odnosi, pogum.
Med dosežki v tem letu me z največjim po-
nosom navdaja: ponosen sem na sodelavce 
in njihovo strokovno delo, s katerim smo v 
zadnjem času uspeli pridobiti projekte za pri-
hodnje obdobje v Sevnici, Novi Gorici, Mislinji, 
tudi Mariboru in drugod. Sem pa še vedno v 
fazi spoznavanja – sodelavcev, projektov in 
naročnikov, poslovnega okolja, potrebne pod-
pore sodelavcem pri njihovem delu. Pri tem 
verjamem v svoje dnevne odločitve in pravo 
usmeritev glede na trenutne poslovne izzive 
podjetja. 
Glavni cilj podjetja v letu 2025: ohranjati sta-
bilnost poslovanja skozi pridobivanje novih 
projektov in zaključevanjem obstoječih, razvoj 
novih poslovnih izzivov in storitev ter hkrati 
grajenje zadovoljstva zaposlenih in naročnikov.
Izven službenega časa se sproščam: s skupni-
mi družinskimi podvigi, kuhanjem, z drobnimi 
projekti v hiši, na vrtu in z urejanjem okolice, z 

glasbo, čebelami, potovanji in sproščenim dru-
ženjem s prijatelji, dobrim filmom ali knjigo …
Knjiga, ki je v zadnjem času name naredila 
največji vtis: bilo je kar nekaj naslovov, Ljudje 
iz Maribora izpod peresa Toneta Partljiča, The 
Storyteller avtorja Dava Grohla, Otroci zla Mi-
odraga Majića … Vsaka po svoje je pustila mo-
čan vtis.
Od glasbenih zvrsti najraje poslušam: odvis-
no od trenutne potrebe, volje ali želje – veliko 
bluesa, rocka, pa tudi klasike, jazza, iz zvočni-
kov ali v živo. 
Na krožniku najraje vidim: govejo juho, kos 
srednje pečenega mesa, testenine vseh vrst in 
okusov, gobe na vse načine, cel spekter jedi na 
žlico, od segedin golaža naprej.
V novem letu vsem sodelavkam in sodelav-
cem želim: najprej dobrega zdravja, osebnega 
zadovoljstva in vedno novih strokovnih izzivov, 
delovnih uspehov in doseženih zastavljenih 
ciljev.

MARKO PODJAVORŠEK, ZUM
Direktor

V zadnjem mesecu je družba ZUM pričela z 
novimi projekti prostorskega načrtovanja 
v občinah Nova Gorica, Sevnica, Mislinja in 
Cerknica, ob tem je močno prisotna pri pro-
jektih v Mariboru in celotni podravski regiji. 
Občine kot naročniki občinskih prostorskih 
aktov sledijo svojim razvojnim ciljem in jih 
skušajo skozi postopke prostorskega načr-
tovanja uveljaviti v svojih prostorskih aktih. 
Prav zaradi dolgotrajnih postopkov urejanja 
prostora je pomembno, da naročniki pri iz-
vedbi prostorskih aktov (OPN, SD OPN idr.) 
sodelujejo z izvajalci usklajeno in konstruk-
tivno, s skupnim ciljem. 

Na področju državnega prostorskega načrto-
vanja je ZUM vključen v velike prostorske, pro-
metne in energetske infrastrukturne projekte, 
kot so načrtovanje poslovno-gospodarskih 
con,  železniških prog in avtocestnih priključ-

kov, prenosnih plinovodov in drugih energet-
skih projektov. 

Vse večji pomen zelenih  
površin v urbanih okoljih

Strokovnjaki ZUM se pogosto vključujejo v 
strokovne razprave in delavnice o prostoru. 
Na dogodku, ki ga je decembra organiziral 
Sektor za urejanje okolja Mestne občine Ma-
ribor, je krajinski arhitekt ZUM Aleš Koprivšek 
govoril o pomenu ustreznega načrtovanja in 
izzivih zasaditev dreves v mestnih okoljih kot 
pomembnem ukrepu za blaženje in prepre-
čevanje negativnih posledic vročinskih valov. 
Na delavnici, namenjeni arhitektom, urbani-
stom in vsem projektantom, ki svoje načrte 
udejanjajo v praksi, so strokovnjaki predstavili 
smernice za načrtovanje ozelenjevanja, saje-
nja, vzdrževanja mestnih dreves in zelenih po-

vršin. Strokovna razprava je bila usmerjena k 
izboljšanju klimatskih pogojev v mestu in cilju, 
da bodo drevesa in zelene površine ustrezno 
načrtovane, zasajene in vzdrževane, kar bo 
pripomoglo k trajnostnemu in podnebno od-
pornejšemu mestu.

PROSTORSKO NAČRTOVANJE:  
5 LET IZKUŠENJ, PROJEKTOV  
IN STROKOVNEGA DELA

Podjetje ZUM planiranje, urbanizem, pro-
jektiranje zaposluje 16 strokovnjakov s 
področij urbanizma, arhitekture in krajin-
ske arhitekture, gradbeništva, geografije, 
arheologije, prometa in drugih strok, ki se 
komplementarno povezujejo pri storitvah 
prostorskega načrtovana. Te ZUM izvaja 
za občine, podjetja in zasebne investitorje 
po vsej Sloveniji.

FOTO: Predstavitev Občinske celostne prometne strategije za izboljšano kakovost bivanja v Novem mestu.

• Vključevanje v koncept krožnega gospo-
darstva.
Energetika Maribor izvaja gospodarsko 

javno službo oskrbe s toplotno energijo 
v MO Maribor. V okviru celotne poslovne 
skupine – ta ob matičnem podjetju vklju-
čuje še projektno podjetje Energija in okolje 
v njegovi 100 % lasti in hčerinsko podjetje 
Moja energija v 33,3 % lasti – s kotli in na-
pravami za soproizvodnjo toplote in elek-
trične energije letno proizvedemo več kot 
97 GWh toplote in 70 GWh elektrike. Z iz-
jemo sončnih sprejemnikov toplote se kot 
energent v vseh napravah zaenkrat upo-
rablja zemeljski plin. Kot nadomestno go-
rivo za proizvodnjo toplote v kotlih se lahko 
uporablja ekstra lahko kurilno olje.

Proizvedeno toploto dobavljamo odje-
malcem preko distribucijskega omrežja v 
skupni dolžini skoraj 40 kilometrov, ki po-
kriva večji del gosto naseljenega območja 
Maribora. Energetika s toplotno energijo 
oskrbuje več kot 13.000 gospodinjskih in 
360 poslovnih odjemalcev.

VIZIJA IN POSLANSTVO
Utrditi želimo vlogo okolju in uporab-

nikom prijaznega regionalnega podjetja 
za zadovoljevanje energetskih potreb in 
zagotavljanje enostavnosti bivanja ter 
pozitivne prihodnosti. Ob tem pa nuditi 
uporabnikom zanesljivo oskrbo s prijazno 
energijo.

PREDNOSTI IN IZZIVI SISTEMOV 
DALJINSKEGA OGREVANJA

Sistemi daljinskega ogrevanja imajo veli-
ko prednosti tako za naše okolje in podne-
bje kot končne uporabnike:
• trajnostna, zanesljiva, konkurenčna oskr-

ba s hladom in toploto;
• delovanje naprav vse leto, izraba toplote 

ves čas proizvodnje;
• pozitivni vplivi na okolje, kakovost bivanja 

in zdravja;
• zmanjšanje rabe energije;
• povečanje deleža obnovljivih virov ener-

gije;
• vključevanje shranjevanja energije;
• digitalizacija. 

Ime	podjetja:
Energetika Maribor, d. o. o.

Sedež:
Jadranska cesta 28, Maribor

Število	zaposlenih:
60

Direktor:
Alan Perc

7
Območje sistema daljinskega ogrevanja v 
MO Maribor.

Polnilna postaja za vozila na CNG na Zagrebški cesti. 



?
1. nagrada: kuhinjski kompo-
stnik Snage – dobitnik Aleš 
Hojski, Marprom

2. nagrada: trajnostna 
lončnica Cvetličarne Aralija – 
dobitnica Danijela Holcman, 
JHMB

3. nagrada: kozarček medu 
Skupine JHMB – dobitnica 
Jasna Hubernik, Snaga

4. nagrada: termovka Skupine 
JHMB – dobitnica Tatjana 
Pulko, JHMB

5. nagrada: vrč za vodo JHMB 
– dobitnik Drago Kolman, 
Marprom

Dobitniki nagrad, podeljenih za rešitev spomladanske nagradne križanke

Iskrene čestitke vsem!

1. Koliko podjetij sestavlja Skupino JHMB?

A) 5

B) 10

C) 8

2. Katero področje poslovanja NI del  
dejavnosti Skupine JHMB?

A) Letalski prevozi

B) Pogrebne storitve

C) Komunalne storitve

3. Katero podjetje Skupine JHMB skrbi za 
zapuščene živali?

O) ZUM

P) Nigrad

R) Snaga

4. Katere dejavnosti NE izvaja  
Mariborski vodovod?

T) Oskrba s pitno vodo

U) Čiščenje odpadnih voda

V) Javni potniški promet

5. Koliko zaposlenih šteje Skupina JHMB?

T) več kot 1.000

U) med 800 in 1.000

V) manj kot 600

6. Katero dejavnost izvaja Marprom?

O) Odvoz vozil s pajkom

P) Upravljanje mariborskih tržnic                                                                                                                    

R) Čiščenje javnih površin

7. Katero podjetje upravlja z  
Garažno hišo Lent?

I) Marprom

J) Mestne nepremičnine

K) Energetika Maribor

8. Katere dejavnosti NE izvaja Nigrad?

O) Upravljanje smučišč na  
     Mariborskem Pohorju

P) Vzdrževanje javne razsvetljave                                                                                                                        

R) Zimska služba

9. Katere dejavnosti NE izvaja Pogrebno 
podjetje Maribor?

D) Izvajanje pogrebov

E) Upravljanje parkirišč                                                                                                                                       

F) Kamnoseštvo

10. Katero podjetje iz Skupine JHMB  
upravlja s kopališčem Pristan?

S) Mestne nepremičnine

Š) ZUM                                                                                                                                            

T) Šport Maribor

11. Katero podjetje upravlja polnilnico  
CNG v Mariboru?

N) Snaga

O) Energetika Maribor                                                                                                                                      

P) Nigrad

KVIZ: KOLIKO VEMO O SKUPINI JHMB?

PODELILI BOMO 10  
PRIVLAČNIH NAGRAD
 
1. nagrada: 1 dnevna smučarska vozovnica 	
	      za Mariborsko Pohorje

2. nagrada: 3 desetaki nakupovalnega      
                       središča Europark

3. nagrada: 4 boni za malico v  
                       restavraciji Totalka

4. nagrada: dežnik Skupine JHMB

5. nagrada: majica Bike parka  
                       Pohorje Maribor

6. nagrada: termovka Skupine JHMB

7. nagrada: copati Skupine JHMB

8. nagrada: mariborski med

9. nagrada: parkirna ura Skupine JHMB

10. nagrada: kokice Pokice

NAGRADNI KUPONČrke pravilnih odgovorov vpišite v posamezna polja, označena s številko vprašanja.
Izpolnite nagradni kupon in ga oddajte v nabiralnik v podjetju do 10. januarja 2025. 

Ime in priimek:

Podjetje:

Geslo:

 

Geslo:

1 3 2 4 8 !
5 6 7 9 10 11 !



Organizatorji si pridržujejo pravico do spremembe programa. Celoten program Čarobnega Maribora 2024 najdete na www.visitmaribor.si.
Več kot 200dogodkov!

Koncerti na prostem

19. 12.: Magnifico

20. 12.: Kingston

21. 12.: Žan Videc, 

Batista Cadillac

22. 12.: Šourock: 
Before Time, Pižoni

23. 12.: Zoran Predin

25. 12.: Tajči

od 20.00 dalje, Trg Leona Štuklja 

26. 12.: Firbci

27. 12.: Stari pes, 
Mrfy

28. 12.: Emkej, 

Tekochee Kru

29. 12.: Help! 

A Beatles Tribute

30. 12.: Tabu

Veliko 
silvestrovanje
od 20.00 dalje, 
Trg Leona Štuklja 
The Schminkers, 
gost večera: Alfi Nipič

31. 12.

To sezono smo za vas pripravili 

26. 12. 2024 
10.00−11.30 
16.00−17.30
  
27. 12. 2024 
10.00−11.30 
20.30−22.00
  
28. 12. 2024 
16.00−17.30
  
29. 12. 2024 
9.00−10.30
16.30−18.00  

30. 12. 2024 
10.00−11.30 
16.00−17.30

31. 12. 2024 
10.00−11.30

1. 1. 2025: 
ZAPRTO 

2. 1. 2025 
9.00−10.30 
16.00−17.30 
 
3. 1. 2025 
10.00−11.30 
20.30−22.00
  
4. 1. 2025 
16.00−17.30 
 
5. 1. 2025 
9.00−10.30
16.30−18.00 

URNIK:

OD 26. 12. 2024 DO 5. 1. 2025 

Božično drsanje: 

25. 12. 2024 med 

17.30 in 19. uro

različne zabavne  aktivnosti na ledu.

Drsanje v 
Ledni dvorani

Počitniško 
drsanje: 


