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CAROBNI MARIBOR - POVEZANI
Z MESTOM IN NJEGOVIMI LJUDMI

Maribor, drugo najvecje mesto v Sloveniji,
decembra vsako leto zaZivi v posebnem
prazni¢nem vzdusju, ki ga ustvarja Carob-
ni Maribor. V ¢asu, ko na mestnih ulicah
zazivi sijajna pravljica luck, disecih stojnic
in srcnih dogodkov, se tudi podjetja Sku-
pine JHMB z veseljem vkljucujemo v ohra-
njanje in bogatenje te tradicije.

Prazni¢ni ¢as v Mariboru je priloznost za
povezovanje skupnosti, spodbujanje lokal-
nega gospodarstva in ustvarjanje nepozab-
nih dozivetij za prebivalce in obiskovalce
mesta. Podjetja Skupine JHMB smo pono-
sna, da s svojim delovanjem prispevamo k
ohranjanju te edinstvene ¢arobnosti.
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Praznicne lucke za ¢arobno
decembrsko vzdusje

Nigrad, ki je kljucno podjetje za vzdrZevanje in-
frastrukture v mestu, ima pomembno vlogo tudi
pri njegovi praznicni okrasitvi. Namestitev luck
in okrasitev mestnih ulic, trgov in parkov je velik
logisticni zalogaj. Nigrad je s svojim strokovnim
znanjem in tehni¢no opremo znova poskrbel, da
so okraski varno namesceni in da osvetlitev de-
luje brezhibno. Posebej priljubljene so svetlobne
instalacije v srediS¢u mesta, ki privabljajo tako
domacine kot obiskovalce od drugod.

Letosnja Bozicna vasica Se posebej carobna

Mestne nepremicnine so tudi letos organiza-
tor Bozicne trznice na Glavnem trgu. Letosnja je
Se bolj carobna kot doslej, saj je gostinski del, ki
ima tokrat devet popolnoma novih hisk, obsijan
z svetlobnim nebom v objemu lepo okrasenih
smrecic. Za odlitno vzdusSje se na trgu izmenju-
jejo Stevilni priznani Dj-ji in glasbeni gostje. V/ tr-
govskem delu se nahaja sedem hisk, pobarvanih
v snezno belo barvo. Hiske ponujajo bogat darilni

program nasih priznanih rokodelcey, zeliScarjev,
vinarjev, medicarjev ter prejemnikov certifikata
Nase najboljse.

Osrednja atrakcija bozicne vasice je 33 metrov
visoko panoramsko kolo, s katerega se ¢ez dan
vidi celotno mesto z okolico, na vecernih voznjah
pa navdusuje romanticna carobnost luck, ki

osvetljujejo nase lepo mesto. Poskrbljeno je tudi
za najmlajse, ki se lahko popeljejo na prikupnem
Karuselu.

LetoSnja novost Bozi¢ne trznice je Otroski advent
pred cerkvijo Sv. Alojzija, kjer se vsak vecer od 1.
do 23. decembra izvaja videomapping, sestavni
del festivala, ki ga v Mariboru doZivljamo prvic.
Gre za koncept odpiranja adventnih okenc s
spremljevalnimi animacijami. Kot nagrada vsa-
kega okenca pa si vsakodnevno sledijo pravlji-
ce, lutkovne, glasbene ali plesne predstave za
najmlajse.

Okrasitev avtobusne postaje in
mestnih avtobusov

Marprom tudi v letoSnjem decembru na glavni
avtobusni postaji obiskovalcem ponuja praznic-
no vzdusSje. Na pokritem hodniku postaje je ure-
jena »bozitna vas«, ki jo krasijo domiselni izdelki
otrok mariborskih vrtcev in osnovnih Sol. Ti so
poskrbeli za izvirno okrasitev dreves in povrsin
pod njimi na pokritem hodniku avtobusne posta-
je, praznicni izgled pa dopolnjuje »Bozitkova po-
Sta« z nabiralnikom,
kamor so otroci lah-
ko oddali svoje pis-
mo Bozicku. V drugi
polovici decembra je
na avtobusni postaji
zazivel tudi bozic-
ni bazar, kjer so se
predstavili otroci in
ucitelji  varstveno-
-delovnega centra
Polz Maribor ter
Oddelka za vzgojo in
izobrazevanje ZUDV
Dornava. Ob tem je
letoSnja novost Se
okrasitev  mestnih
avtobusov na liniji
6 Vzpenjaca in spo-
. dnje postaje krozne
kabinske Zi¢nice Pohorske vzpenjace.
Praznicni cas tudi okolju prijazen
\/ prazni¢nem decembru, ko utrip mesta pozivi-
jo Stevilni dogodki in mnoZica obiskovalcev, ima
Snaga kljutno vlogo pri zagotavljanju CistoCe
in urejenosti mesta. Njeno delo je bistvene-
ga pomena za ohranjanje prijetnega vzdusja in

trajnostnega pristopa k organizaciji prazni¢nih
aktivnosti. Zaradi veCjega Stevila dogodkov in
obiskovalcev Snaga poveta pogostost ciSCenja
mestnih ulic, trgov in prizorisc, kjer se odvijajo
prireditve, kot so praznitni sejem in koncerti. Tudi
letos bo ekipa sodelavcev ob mnozicnih koncer-
tih in silvestrovanju zagotavljala hitro odstranje-
vanje odpadkov in urejenost prostora po koncu
dogodkov. Tudi sami pa lahko s preprostimi deja-
nji, kot je pravilno odlaganje odpadkov, prispeva-
mo k prijetnemu okolju.

Ze peta humanitarna akcija
Bozicna vrecka Srecka

V okviru Carobnega decembra so Mariborske tr-
Znice Mestnih nepremicnin tudi letos organizi-
rale dobrodelno akcijo, s katero ustvarijo ¢arobne
praznike najranljivejSim starejsim somescanom.
Dobrodelna akcija se je Ze peto leto odvila v sklo-
pu farobnega Maribora na pobudo Sase Arseno-
vica, zupana Mestne obcine Maribor. Z njo smo
polepsali prazni¢ne dni osamljenim in tistim, ki si
praznikov ne morejo pricarati in jim majhne po-
zornosti pomenijo veliko. Akcija vsakoletno pote-
ka v sodelovanju z Drustvom Upornik, ki skrbno
in premisljeno izbere prejemnike darilnih vreck.
Podelitev darilnih vreck je potekala na sprejemu
starostnikov v Lutkovnem gledaliS¢u ob pogosti-
tvi in gledaliski predstavi Kralj ulice, ki jo je podaril
igralec VVlado Novak.

\eseli smo, da smo lahko del te zgodbe in pri-
spevamo k ustvarjanju toplih spominov, ki bodo
Se dolgo ziveli v srcih vseh prebivalcev nasega
mesta. Naj se tudi letosnji Carobni Maribor zapi-
Se v zgodovino kot Cas radosti, lepote in poveza-
nosti — za vse, ki v tem mestu zivimo, delamo in
ustvarjamo.

OB MESTNEM PRAZNIKU SKUPINA JHMB ODPRLA SVOJA VRATA

Podjetja Skupine JHMB so se letos ponovno
vkljucila v program praznovanja Dneva Ma-
ribora in v sklopu tega 18. in 19. oktobra po-
nudila Sirsi javnosti vpogled v svoje delovanje
na dnevih odprtih vrat. Tako so lahko obcani
podrobneje spoznali nekatere nase storitve,
kljucne za nemoteno delovanje mesta in ka-
kovost vsakdanjega zZivljenja v njem.

Osrednji dogodek Skupine JHMB je bil na ob-
modju Energetike Maribor, ki je letos prazno-
vala tudi 45-letnico obstoja. Obiskovalci so se
seznanili z razvojnimi nacrti podjetja in gradnjo
lesno-biomasnega kotla, s proizvodnimi siste-
mi toplotne in elektricne energije, na stojnicah

pa so dogajanje popestrili Se mariborski poklic-
ni gasilci, Cebelarska zveza drustev Stajerske,
podjetje IVD in strokovnjaki za prvo pomoc.

Od ostalih povezanih podjetij je Snaga odprla
vrata sortirnice; Nigrad je predstavil precrpali-
Sce odpadne komunalne vode v Melju; Maribor-
ski vodovod je uporabnikom priblizal delovanje
Centralne ¢istilne naprave; Mestne nepremic-
nine so pritegnile pozornost z dnevom mikro-
zelenjave na osrednji trznici; Sport Maribor je
obiskovalce popeljal skozi razli¢ne prostore sta-
diona Ljudski vrt, Atletskega stadiona Poljane in
dvorane Tabor; Pogrebno podjetje Maribor pa
je pripravilo vodene oglede upepeljevalnice na

FOTO: Ob dnevu odprtih vrat so Energetiko Maribor obiskali Zupan Aleksander Sasa
Arsenovic, direktor JHMB mag. Andrej Rihter in direktorji ostalih podjetij Skupine JHMB.

Dobravi. Zatem je Marprom 20. oktobra, ko se
je zvrstilo pet koncertov na petih mestnih gricih,
zagotovil brezplacen prevoz na vseh mestnih
avtobusnih linijah in sedeznici Radvanje.




PROMOCIJA POKLICEV SKUPINE
JHMB NA KARIERNEM SEJMU
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Na Kariernem sejmu - sejmu poklicev in iz-
obrazevanja pod sloganom »\Vesolje priloz-
nosti« so bila letos znova prisotna tudi pod-
jetja Skupine JHMB.

Dvodnevni dogodek, v prvi vrsti namenjen
mariborskim Solarjem in dijakom, je potekal
13. in 14. novembra v Univerzitethem Spor-
tnem centru Leona Stuklja.

Skupina JHMB, ki zaposluje blizu 1200 sode-
lavcev razli¢nih profilov, je Solarjem predstavila
predvsem poklice, potrebne za izvajanje go-
spodarskih javnih sluzb v mestu in okolici. Nas
razstavni prostor in tam prisotne sodelavke ter
sodelavci so ponujali vpogled v nase delovno
okolje, moznosti zaposlitve in kariere ter oseb-
nega in profesionalnega razvoja v okviru Skupi-
ne JHMB. Poleg tega so lahko obiskovalci spoz-
nali aktualne projekte povezanih podjetij, veliko
koristnih in zanimivih informacij pa pridobili tudi
ob vrtenju kolesa srece.

SPOSTUIMO PRAVICO DO ODKLOPA

Pravica do odklopa, o kateri je veliko govora v
sodobnem poslovnem svetu, kjer nas pogosto
spremljajo hiter ritem, stalna povezanost in visoka
pricakovanja, je bila uzakonjena z Zakonom o de-
lovnih razmerjih, ki je delodajalcem nalozil njeno
ureditev do 16. novembra. Z namenom uresniceva-
nja te pravice v JHMB sta delodajalec in sindikat po
izvedem posvetovanju uskladila in sprejela Dogo-
vor o ureditvi pravice do odklopa.

Namen slednje ni le pravica delavca, da se lahko
odklopi od digitalnih delovnih orodij (informacijska
in komunikacijska tehnologija), temvet tudi temeljna
potreba za nase dobro pocCutje, zasebnost in traj-
nostno delovno ucinkovitost. Delavec v ¢asu izrabe
pravice do pocitka oziroma upravicenih odsotnosti z
dela v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo ozi-
roma splosnim aktom ni na razpolago delodajalcu.

S tem, ko postavimo meje in upostevamo pravico do
odklopa pri sebi in drugih, ustvarjamo kulturo spo-
Stovanja in medsebojne podpore, kjer so vsi zaposle-
ni lahko polno prisotni, ko je treba, hkrati pa tudi spo-
Citi in osredotoceni na svoje osebno Zivljenje in delo.

Kako lahko sami prispevamo k tej kulturi?

» Postavimo meje: po koncu delovnika si dovolimo
izklopiti obvestila, ne odgovarjajmo na sluzbena
sporocila in se posvetimo svojim osebnim intere-
som.

Interni casopis Javnega holdinga Maribor in podjetij Energetika
Maribor, Mariborski vodovod, Marprom, Nigrad, Pogrebno podjet-
je Maribor, Snaga, Sport Maribor, Mestne nepremiénine in ZUM
Stevilka 11, dec. 2024 | Izdajatelj: Javni holding Maribor

Odgovorni urednik: Miha Rubin

Uredniski odbor: Irena Bartok, Sanja Gerdak, Darja Lampret,

Dejan Puksic¢, Miha Rubin, Rok Sabo

= Spostujmo cas drugih: ne pricakujmo takojsnjih
odgovorov izven delovnega ¢asa in se trudimo, da
sodelavcev ne obremenjujemo s sluzbenimi zade-
vami po koncu delovnega ¢asa.

= Komunicirajmo: spodbujajmo odprto komunikacijo
o tej pravici in bodimo vzor v upoStevanju pravice
do odklopa.

Ce se de vedno sprasujemo, kaj pravica do odklopa je,
v nadaljevanju podajamo nekaj primerov, ki bi lahko
predstavljali krsitev pravice do odklopa:

= pricakovanje, da delavec preverja in odgovarja na
sporocila, povezana z delom, na pametnih na-
pravah, druzbenih omrezjih, elektronski sluzbeni
posti v €asu pocitka ali upravicene odsotnosti;

= pricakovanje, da delavec odgovori na nenujni klic v
¢asu pocitka ali upravicene odsotnosti;

= izpostavljanje negativnim posledicam zaradi uve-
ljavljanja pravice do odklopa.

\/zemimo si torej ¢as za oddih, spoStujmo meje in
skupaj ustvarjajmo kulturo, kjer sta dobro pocutje in
medsebojno spostovanje na prvem mestu. Naj pra-
vica do odklopa sluzi kot pomemben korak k boljse-
mu pocutju vseh nas.

POVEZANI

Spostovane sodelav-
ke in sodelavci Sku-
pine JHMB.

Leto 2024 se priblizu-

je koncu, zato je pravi

trenutek, da se neko-

liko ozremo nazaj in
skupaj pogledamo k dosezkom, ki smo jih
ustvarili. Vas trud, predanost in sodelova-
nje so bili klju¢ni za to, da smo tudi v izte-
kajocem se letu premikali meje mogocega
in izboljSevali kakovost Zivljenja v nasem
mestu.

Leto 2024 je bilo polno pomembnih pro-
jektov in nalozb, s katerimi smo izboljsali
zivljenjski standard Mariborcank in Mari-
borcanov, povecali ucinkovitost javnih sto-
ritev ter prispevali k trajnostnemu razvoju.
Ti dosezki so rezultat usklajenega dela in
prizadevanj vseh zaposlenih, ki ste s svo-
jo strokovnostjo in predanostjo omogocili
uresnicitev zastavljenih ciljev. Vlagali smo v
nadgradnjo infrastrukture, uvajali zelene in
krozne resitve ter se tako osredotocali na
projekte, ki bodo imeli dolgorocne pozitiv-
ne ucinke za naso lokalno skupnost.

Vsak od vas, ne glede na vaso vlogo ali pod-
jetje, v katerem delate, prispeva k temu, da
Skupina JHMB deluje kot celota in dosega
svoje poslanstvo: povezovati razvojne po-
tenciale mesta.

Hvala vsakomur posebej in vsem skupaj
za vse, kar ste storili v tem letu — hvala za
vaso predanost, energijo in strokovnost.
Skupaj gradimo prihodnost, ki gre v duh
s tasom in je prilagojena potrebam nasih
uporabnikov in odjemalcev.

Ob koncu leta vam zelim lepe praznike, ve-
liko veselja v krogu najblizjih ter srecno,
zdravo in uspesno leto 2025. Naj bo priha-
jajoce leto polno novih izzivov, priloznosti
in skupnih uspehov.

Mag. Andrej Rihter,
direktor JHMB /'} ii

Fotografije: arhiv podjetij Energetika Maribor, Nigrad, Mariborski
vodovod, Marprom, Pogrebno podjetje Maribor, Snaga, Sport Maribor,
Mestne nepremicnine in ZUM, Aleksandar Juri¢, Marko Pigac, arhiv
Vecera, Igor Zagoranski, Klemen Golob

Oblikovanje: Gregor Cepek, Simon Drevensek

Priprava besedil: Irena Bartok, Darja Lampret, Sanja Gerdak, Dejan
Puksi¢, Rok Sabo, Miha Rubin, Natasa Matijevi¢, Katja Zizek, Srdjan

Gurbaj

Tisk: HIP HOP 3, d. 0. 0.
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S 15. novembrom se je na slovenskih cestah
uradno zacela zimska sezona, ki koledarsko
traja do 15. marca 2025. V tem ¢asu so eno-
te zimske sluzbe v stalni pripravljenosti, vsa
vozila v prometu pa morajo biti ustrezno opre-
mljena z obvezno zimsko opremo. Pooblasce-
ni izvajalec zimskega vzdrzevanja na obmocju
Mestne ob¢cine Maribor je tudi v aktualni zim-
ski sezoni podjetje Nigrad, ki dela izvaja sku-
paj s kooperanti in podizvajalci.

Tik pred nastopom zimske sluzbe je ta opravila
t. i. suho vajo — pregled vseh pluznih enot. »Za
zacetek sezone je v zalogi Se 1.081 ton soli, 588
m? posipnega peska in 200 m® mesanega agre-
gata. Program zimske sluzbe je usklajen z zah-
tevami krajevnih skupnosti in mestnih Cetrti, za
izvajanje del pa je tudi letos na voljo 80 pluznih

enot in 150 sodelavcev, vkljuéno s kooperanti,«
je pojasnil Matjaz Kerbler, vodja sluzbe javne
prometne povrsine in vodja zimske sluzbe pri
Nigradu.

Enote, ki so v stalni pripravljenosti, pricnejo s
preventivnim posipom takoj, ko zacne sneziti,
s pluZzenjem pa, ko na glavnih cestah zapade
5-10 centimetrov snega oziroma odvisno od
vremenskih razmer. Kriterij za ostale ceste je do
15 centimetrov snega. Prvo akcijo posipa cest
in plocnikov v letosnji sezoni so opravile 22. no-
vembra.

Po besedah vodje Urada za komunalo, promet
in prostor MO Maribor Andraza Mlakerja so
v sezoni 2024/2025 za izvajanje del v zimski
sezoni namenili okoli 1,7 milijona evrov: »Na

ROZNI GRIC V MESTNEM
PARKU V PRENOVLIENI
PODOBI

V Mestnem parku se je novembra koncala prenova Roznega
grica, priljubljene tocke srecevanja in sprostitve, ki je sedaj
znova urejena. Obcinski projekt, izglasovan v okviru parti-
cipativnega proracuna, je MO Maribor izvedla s ciljem vrniti
mestu ta dragoceni del kulturne in druzbene dediscine, dela

pa je opravil Nigrad.

\/ okviru investicije so bile obnovljene poti in ploS¢ad Roznega
grica, paviljon pa je bil peskan, cinkan in prebarvan, kar mu
daje novo, svezo podobo. Ob paviljonu so ponovno zasajene
vrtnice plezalke, ki so simboli¢no povrnile znacilno identiteto

grica.

sestanku Staba zimske sluzbe so pristojni za
izvajanje zimskega vzdrzevanja pri Nigradu po-
leg akcijskega nacrta predstavili tudi zaloge po-
sipnih materialov in potrdim lahko, da smo ob
zacetku zimske sluzbe ustrezno zaloZeni s soljo
in peskom. Prav tako je za koordinirano izva-
janje zimske sluzbe vzpostavljena komunikacija
med Nigradom in vzdrzevalci drzavnih cest na
obmocju MO Maribor. Za aktualno zimsko se-
zono imamo v proracunu na voljo 1.715.675
EUR, nekoliko vec kot lansko leto, pri cemer je
bila upostevana uskladitev cen, sprejeta na seji
mestnega sveta. Realizacija v lanskem letu je
znasala 1.558.966 EUR.«

ZIMSKA

3 02 45 00 385
SLUZBA

zimska.sluzba@nigrad.si
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ANDREJ RIHTER, JHMB

Direktor
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Podjetje vodim od: 8. 11. 2021.

Pri delu postavljam v ospredje vrednote, kot so:
postenost, moralnost in eticnost ter visoka sto-
pnja integritete.

LIDIJA PLIBERSEK,

Direktorica

Podjetje vodim od: 17. 9. 2002. Devet let zatem
sem postala tudi predsednica mednarodnega
Zdruzenja evropsko pomembnih pokopalis¢ ASCE,
ki mu predsedujem Se danes.

Pri delu postavljam v ospredje vrednote, kot so:
sodelovanje, povezovanje, zaupanje. \/erjamem, da
uspesno vodenje temelji na medsebojnem sposto-

Med dosezki v tem letu me z najvecjim po-
nosom navdaja: dvig prepoznavnosti Skupine
JHMB, ki je v sluzbi obéank in obéanov Maribo-
ra ter SirSe; ucinkovit prevzem Centralne cistil-
ne naprave v upravljanje, ki je imel za posledico
zmanjSanje stroskov uporabnikov; uspesen
prevzem parkirne hiSe na mariborski trznici in
znizanje cene pakiranja v njej; izvedba razpisa
in podelitev donacij ter sponzorstev v stebrih
humanitarnosti, Sporta in kulture; stroSkovna
ucinkovitost poslovanja podjetij Skupine JHMB,
ki kljub pritiskom na cene izvajanja storitev te
ohranjajo na vzdrzni ravni.

Glavni cilj podjetja v letu 2025: okrepitev komu-
nikacije Skupine JHMB navzven s ciliem sezna-
njanja SirSe javnosti o uspeSnem in ucinkovitem
izvajanju storitev; povecanje intenzitete pridobi-
vanja nepovratnih sredstev (EU in RS) na podlagi
izkuSenj iz leta 2024 — uspesno zakljucen projekt
toplotne ¢rpalke Pristan, projekt kotla na lesno
biomaso v izvedbi.

Izven sluzbenega €asa se sprostam: na spre-
hodih v naravi, z obiskovanjem in odkrivanjem
zanimivih kotickov Stajerske prestolnice ter SirSe
Slovenije, kolesarjenjem in voznjo z motornim
kolesom.

Knijiga, ki je v zadnjem casu name naredila naj-
vedji vtis: od domacih Ne! Je moc avtorja AljoSe
Bagole, od tujih pa Homo deus: kratka zgodovina
prihodnosti, ki jo je napisal Yuval Noah Harari.

0d glasbenih zursti najraje poslusam: pop in
rock, vsekakor pa tudi domaco glasbo vseh zvrsti.

Na krozniku najraje vidim: dober stejk.

V novem letu vsem sodelavkam in sodelavcem
Zelim: naj bodo praznicni dnevi namenjeni aktiv-
nostim, ki jih sami Zelite, pocnite to, kar najraje
pocnete, predvsem pa posvetite ta ¢as sebi in
svojim najblizjim. Hvala vsem in vsakomur pose-
bej za uspesno delo, veselim se Ze sodelovanja
tudi v letu 2025.

DUSAN SLAPNIK, NIGRAD

Direktor

Podjetje vodim od: 1. 12. 2024.

Pri delu postavljam v ospredije vrednote, kot
so: postenost, uspesno skupinsko delo in ne-
konfliktnost.

Med dosezki v tem letu me z najvecjim pono-
som navdaja: prejeto zaupanje ob imenovanju
in pridruzitev kolektivu podjetja.

Glavni cilj podjetja v letu 2025: skrb za zado-
voljstvo uporabnikov storitev in zaposlenih ter
uresnicevanje sprejetega poslovnega nacrta.

Izven sluzbenega casa se sproscam: z dru-

zenjem v krogu druzine, igranjem v pihalnem
orkestru, branjem zgodovinskih romanov in po
Stajerski navadi delom v vinogradu.

Knjiga, ki je v zadnjem ¢asu name naredila
najvedji vtis: \/eliki voz avtorja Milosa Mikelna.
0d glasbenih zursti najraje poslusam: naro-
dnozabavno, dalmatinsko in klasi¢no glasbo.
Na krozniku najraje vidim: vse jedi iz mesa.

V novem letu vsem sodelavkam in sodelav-
cem zelim: obilo poslovnih in osebnih uspe-
hov, prijetnih dozivetij ter krepkega zdravja.

POGREBNO PODJETIE MARIBOR

vanju, jasno zastavljenih ciljih in odprti komunika-
ciji. Le s temi vrednotami je moc vzpostaviti trdno
organiziranost, ki uspesno premaguje izzive in nudi
storitve na najvisji ravni.

Med dosezki v tem letu me z najvecjim ponosom
navdaja: nagrada Best Practice Award, ki smo jo
prejeli za promocijo Kulturne poti evropskih poko-
palis¢; nagrajenih je bilo 6 od skupno 48 evropskih
kulturnih poti, zato je to veliko priznanje nasim za-
poslenim za odli¢no delo.

Glavni cilj podjetja v letu 2025: Se naprej krepiti
trajnostno naravnano poslovanje, uvajati inova-
tivne prakse v upravljanje pokopaliS¢ in predvsem
biti na voljo ljudem, z vso strokovnostjo, razume-
vanjem in oporo. Hkrati Zelimo Siriti zavedanje o
pomenu pokopalis¢ kot kulturne in zgodovinske
dediscine.

Izven sluzbenega casa se sproSc¢am: s Sportom.
Po ravnem, navzgor, navzdol in v vodi. Sport imam
v krvi, zato se odli¢no pocutim na kolesu, pri plava-
nju, ob vzponih in na smuceh. Energijo, ki jo dobim
iz gibanja, z veseljem prenesem tudi v svoje delo.
Knjiga, ki je v zadnjem €asu name naredila naj-

vedji vtis: Bronasti jezdec avtorice Paulline Simons
me je povsem prevzel. Ta zgodovinski roman z
ljubezensko zgodbo je prav toliko nezen kot neu-
smiljen. Ob branju se znajdes v svetu, kjer ljubezen
in pogum presegata meje cloveske vzdrzljivosti,
hkrati pa te knjiga sooci z neizprosnimi posledica-
mi zgodovine. Knjiga je cudovita kombinacija moc-
nih Custev in premisljene pripovedi, zato jo toplo
priporoam vsakomur.

0d glasbenih zvrsti najraje poslusam: ne ome-
jujem se na eno glasbeno zvrst. Glasbo dojemam
kot medij, ki odraza razpoloZenje in priloznost,
zato lahko uzivam v klasicni glasbi, popu ali tudi
kakSnem rock komadu.

Na krozniku najraje vidim: nekaj preprostega, a
okusnega. Super je iz lokalnih sestavin, z veseljem
pa si privoscim tudi kaj morskega. Popolnoma se
strinjam, da je hrana za telo kot glasba za duso.

V novem letu vsem sodelavkam in sodelavcem
Zelim: da najdete cas za tiste trenutke, ki vas na-
polnijo z energijo in veseljem. Naj bodo to cas z
vasimi najdrazjimi, iskreni pogovori s prijatelji ali
preprosti trenutki, ki vas osrecijo. Predvsem pa,
bodite zdravi!



NOVA MESTNA
AVTOBUSNA LINIJA Z
DOBRIM| REZULTATI

V mariborskem potniSkem prometu je 21. avgusta zazivela
nova glavna avtobusna linija G5 Rotovz, ki povezuje kljucne
tocke v mestu med univerzitetnim kampusom (oziroma pole-
ti Mariborskim otokom) na vzhodu in Europarkom na zahodu.
Poteka tudi po Koroski cesti in Glavnem trgu, ki sta sicer zaprta
za promet.

Prve ocene nove linije so zelo spodbudne, saj je podjetje Marprom
na njej do konca novembra prepeljalo Ze preko 27.000 potnikov,
kar je obEutno vec kot na predhodni liniji 8. Zaradi promocije no-
vosti je bil prevoz na liniji G5, na kateri vozita dva nova elektri¢na
avtobusa dolZine 9,5 metra, do 22. septembra brezplacen.

Na smuciscu Mariborsko Pohorje z Arehom se je 7. decembra pricela
nova zimska sezona. Ob odprtju te je zacela obratovati stirisedeznica
Ruska na Arehu. Stevilni obiskovalci pa so v zimskih radostih uzivali ze
proti koncu novembra, ko je Pohorje pobelil naravni sneg.

Obiskovalce tudi v letosnji zimski sezoni na Mariborskem Pohorju in Are-
hu ¢akajo razlicne dejavnosti na snegu, od smucanja in deskanja, no¢ne
smuke, spustov s plezuhi, teka na smuceh do drugih zimsko obarvanih
dogodivscin. Letos je med najbolj razveseljivimi novostmi preurejen
otroski poligon Bellevue z novim vle¢nim trakom in sankalis¢em, kjer je
vzpostavljeno tudi zasnezevanje, tako da sankanje, ki privablja Stevilne
druZine z otroki, ni ve¢ odvisno izklju¢no od naravnega snega. Poleg tega
je dobrodosla novost Se vet spletnih kamer, ki ponujajo Zivo sliko s smu-
CisCa in tako pregled dejanskih razmer na smucarskih progah iz udobja
doma.

V' Maribél; iin okolici odkrij
urbanaravni
uzitek= Stajersk

Vodna
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ZAMENJAVA
OPREME NA
PARKIRISCIH
POD POHORJIEM

Ograjeni parkiris€i pod spodnjo postajo Pohorske vzpenjace in
hotelom Habakuk, ki sta v upravljanju Marproma, sta avgusta
dobili novo strojno-programsko opremo. Na obeh je bila names-
¢ena enaka oprema, kot je Ze nekaj casa na ograjenih parkiriscih
v srediS¢u mesta (v Mlinski in Sodni ulici ter na Rakusevem
trgu). Tako so po novem tudi na parkiris¢ih pod Pohorjem na
voljo nekatere sodobne storitve; med drugim imata kamere za
prepoznavo registrskih oznak avtomobilov, s ¢imer smo omo-
gocili brezkontakten prihod in odhod. Prav tako je moc¢ poravnati
parkirnino na izhodnem terminalu s placilno kartico, kar je do-
brodoslo zlasti za gibalno ovirane obiskovalce.

NOVI CITALNIKI
VOZOVNIC NA
MESTNIH AVTOBUSIH

Na mariborskih mestnih avtobusih so 7. oktobra zaceli delovati novi,
sodobnejsi ¢italniki vozovnic, ki so prinesli tudi doloc¢ene nove funkcional-
nosti. S tem se je nekoliko spremenil nacin placila vozenj preko aplikacije
Marprom shop na mobilnem telefonu; slednjega namre¢ ni ve¢ treba
prisloniti k ¢italniku na avtobusu, temvec je validacija enkratne vozov-
nice v aplikaciji po pritisku na gumb »koristi« izvedena preko povezave
bluetooth. Po zagonu nove strojne in programske opreme za prodajo in
validacijo vozovnic je bila decembra narejena Se nadgradnja, ki je na novih
Citalnikih vozovnic omogodila placevanje tudi z ban¢nimi karticami.

KRVODAJALSTVO V MARIBORSKEM VODOVODU L
HVALEZNOST IN NACRTI ZA PRIHODNOST

Jeseni smo v Mariborskem vodovodu skupaj z Obmocnim
zdruzenjem Rdecega kriza Maribor in UKC Maribor izpelja-
li pomembne dogodke s ciljem promocije krvodajalstva ter
povezovanja clanov nasega kolektiva in SirSe skupnosti.
Tako je 12. septembra potekala krvodajalska akcija, na kate-
ri je sodelovalo devet krvodajalcev. Posebej nas je navdusil
upokojenec Mariborskega vodovoda Silvo Turk, ki je doslej
daroval kri ze 93-krat. Njegova predanost in dolgoletna hu-
manitarna aktivnost sta navdih za vse nas.

Mesec dni kasneje, 4. oktobra, smo organizirali sre¢anje krvo-
dajalcev Aktiva RK Mariborski vodovod; dogodek je bil na-
menjen druzenju in izkazovanju zahvale tistim, ki nesebi¢no
pomagate ljudem v stiski. V prijetnem vzdusju smo podelili
priznanja za dosezke na podrocju krvodajalstva in zakljucili
srecanje ob spros¢enem kosilu.

Maribor Ze desetletja velja za eno od gonilnih sil krvodajalstva
v Sloveniji. Vsako leto stevilni prebivalci in zaposleni v razlicnih
organizacijah darujejo kri, s ¢imer pomagajo ohranjati Zivlje=
nja. Krvodajalske akcije so v nasem okolju odli¢no organizirane
in prilagojene potrebam zdravstvenih ustanov, kar omogoca
hitro in ucinkovito pomo¢ v nujnih primerih. Krvodajalstvo je
darilo Zivljenja, zato vse zaposlene v Skupini JHMB vabimo, da
se nam pridruzite na prihajajocih krvodajalskih akcijah v letu
2025. Te bomo organizirali 20. marca, 11. septembra in 11.
decembra 2025.

Ob tem se iskreno zahvaljujemo zaposlenim, ki ste se letos
udelezili krvodajalskih akcij in s svojo gesto dokazali, da soli-
darnost Se vedno Zivi. /aSe socutje in pripravljenost pomagati
sta neprecenljiva. S skupnimi mocmi dokazujemo, da lahko
naredimo veliko dobrega za tiste, ki to najbolj potrebujejo.

Ao/ ONVES S
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PRAZNICNO DRSANJE IN SPOMINI
NA LEDENO TRADICIJO

Prazni¢no vzdusje v Ledni dvorani je letos Se
posebej Carobno, saj praznujemo Ccastitljivih
50 let delovanja drsaliS¢a na obmocju tega
legendarnega objekta. Jubilej sovpada s praz-
nicnimi dnevi, ko dvorana, ki jo upravlja druzba
Sport Maribor, vabi na &tevilne termine poti-
tniskega drsanja.

Zgodba o umetnem drsaliscu,
ki je osvojilo Maribor

Mesto, kjer se je tradicija drsanja pricela na
zamrznjenem ribniku v parku, je dolgo caka-
lo svoje umetno drsaliSce; o izgradnji tega je
mestni svet razpravljal Ze davnega leta 1964.
Projekt za izgradnjo je izdelal mariborski ar-
hitekt Milan Cernigoj in postavitev temeljev
drsalisca se je zgodila leta 1964. Zaradi po-
manjkanja denarja je nadaljevanje gradnje po
tem za nekaj let zastalo. Osem let kasneje,

JHMBook

leta 1972, je tudi mestna skupscina ugotovila,
da Maribor nujno potrebuje umetno drsalisce
in gradnja na Ze polozenih temeljih se je na-
daljevala.

Tako so Mariborcani novembra 1974 le doca-
kali drsalisce, ki je danes simbol tradicije in po-
nosa. Skozi desetletja je drsaliSce dozivelo vec
prenov — leta 1986 je dobilo streho, leta 1992
Se steno na severni in juzni strani, med letoma
2003 in 2006 pa je bila izvedena temeljita ob-
nova objekta.

Praznicno drsanje: ledena zabava
za vse generacije

Letos Ledna dvorana vabi na ¢arobno bozi¢no
drsanje 25. decembra med 17.30in 19. uro ter
na vrsto pocitniskih terminov od 26. decembra
do 5. januarja 2025. PridruZite se praznovanju
na ledu!

Direktor

Podjetje vodim od: Mestne nepremicnine
1. 1. 2022, Marprom 1. 4. 2022 in Sport
Maribor 1. 4.2023.

Pri delu postavljam v ospredje vrednote,
kot so: odgovornost, pripadnost, dosle-
dnost.

Med dosezki v tem letu me z najvecjim
ponosom navdaja: nakup Garazne hise
Lent, prevzem upravljanja vinogradov na
Piramidi, posodobitev ticketing sistema v
mestnem potniskem prometu, izvedba bal-
kanskega mladinskega prvenstva v atletiki.

Glavni cilj podjetja v letu 2025: ureditev vi-
nogradov na Piramidi, obogatitev ponudbe
na osrednji mariborski trznici, sprememba
linij mestnega potniskega prometa, izvedba

Ledna dvorana Maribor ostaja srce Sportnih in
druzabnih dogodkov v mestu. Naj bo letosnji
obisk drsalis¢a poseben poklon castitljivi oble-
tnici in nepozabna ledena dogodivscina za vso
druzino!

Razstava: Od ledu do parketa - zidovi,
ki ustvarjajo spomine

Ob praznovanju abrahama drsalisS¢a smo
pripravili tudi razstavo, ki prikazuje bogato
zgodovino tako Ledne dvorane kot dvorane
Tabor — ta je letos dopolnila 40 let. Razstavo si
lahko na hodnikih dvorane Tabor ogledate do
30. marca 2025, vsak dan med 10. in 20. uro.
Skozi fotografsko in dokumentarno gradivo
boste spoznali klju¢ne dogodke in trenutke, ki
so zaznamovali zgodovino teh dveh simbolov
Sportno-zabavnega dogajanja v mestu. V/stop
je prost.

RANKO SMIGOC, SPORT MARIBOR,
MESTNE NEPREMICNINE, MARPROM

svetovnega prvenstva invalidov v alpskih
disciplinah in evropskega prvenstva v atle-
tiki za clane Il in lll. divizije.

Izven sluzbenega casa se spros¢am: z dru-
Zenjem s prijatelji, druzino.

Knjiga, ki je v zadnjem ¢asu name naredi-
la najvedji vtis: Premisli Se enkrat avtorja
Adama Granta.

Od glasbenih zursti najraje poslusam:
EDM glasbo.

Na krozniku najraje vidim: stejk, svinjsko
pecenko, krompirjevo solato in dobro ribo.
V novem letu vsem sodelavkam in sode-
lavcem Zelim: miru in sprostitve ter zdravja
in ljubezni v druzini.



CVETLICARNA ARALIJA:
PRAZNICNO USTVARJANIJE
CAROBNIH DEKORACIJ

V praznicnem casu se v Cvetlicarni Aralija, ki
deluje v okviru Pogrebnega podjetja Maribor,
vedno znova prizge prava ustvarjalna iskrica.
Nase pridne cvetlicarke neutrudno prepletajo
cvetove, vejice in trakove, da nastajajo cudo-
viti aranzmaji, ki v domove prinasajo toplino
in praznicno vzdusje.

0d neznih adventnih venckov do bogatih bo-
zicnih Sopkov in carobnih dekoracij — vsaka
stvaritev je unikat, narejena z ljubeznijo do de-
tajlov in mislijo na veselje, ki ga bo prinesla na-
rocnikom. Cvetlicarna Aralija je letos znova or-
ganizirala tudi delavnico izdelovanja adventnih
venckov, ki so se je udelezile sodelavke JHMB.

Ceprav imajo v teh dneh polne roke dela, so-
delavkam Aralije nikoli ne zmanjka nasmehov
in veselja do dela. Njihova strast do cvetja in
Zelja, da praznike obarvajo s prav posebnim
Carom, dajeta temu Casu edinstven pomen.
Vabljeni, da nas obiScete in si ogledate nase
praznicne kreacije!

NAGRADA ZA NAJBOLJSE PRAKSE PROMOCIJE
KULTURNIH POTI EVROPSKIH POKOPALISC

Zdruzenje evropsko pomembnih pokopalis¢, ki
ga vodi direktorica Pogrebnega podjetja Mari-
bor mag. Lidija PliberSek, je na letoSnjem izbo-
ru najboljSih praks Kulturnih poti Sveta Evrope
prejelo prestizno nagrado Best Practice Award
za izjemno promocijo Kulturne poti evropskih
pokopalis¢. Nagrada je bila podeljena na 13.
posvetovalnem forumu Kulturnih poti Sveta
Evrope (13 Cultural Routes Advisory Forum), ki
je potekal v Visegradu na Madzarskem.

Lidija PliberSek se je foruma aktivno udelezila in
sodelovala v razpravi Spodbujanje vkljucevanja
mladih ob kulturnih poteh Sveta Evrope; v okvi-
ru tega je predstavila dobre prakse in izpostavila
pomen vklju¢evanja mladih v ohranjanje kultur-
ne dediscine.

V/ sodelovanju s ¢lani Zdruzenja evropsko po-
membnih pokopalis¢ in Zbornico komunalnega
gospodarstva Slovenije, ki je k projektu pritegni-
la tudi upravitelje drugih pokopalis¢ v Sloveniji,
je zdruzenje ob dnevih odkrivanja evropskih po-
kopalisc izvedlo Stevilne dogodke z inovativnimi
pristopi. Ti so spodbujali razmisljanje o trajno-
stnih praksah in vplivu obiskovalcev na okolje.

Pogrebno podjetje Maribor je v duhu krepitve
trajnostnega razvoja na pokopalis¢u Pobrezje
uredilo Sest vzorcnih grobnih mest, ki sluzijo kot
primer trajnostne zasaditve z zmanjsano potre-
bo po zalivanju in vzdrZevanju. Tema trajnosti je
bila osrednja tudi na okrogli mizi, kjer so udele-
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Zenci razpravljali o klju¢nih priloznostih in izzivih
trajnostnega prehoda v pogrebnih in pokopali-
Skih dejavnostih.

Dogajanje so obogatili razstava rastlin in aran-
Zmajev, ki je prikazala najboljSe moznosti v Iuci
trajnosti, program izobrazevanja mladih in vo-
deni ogledi po pokopaliscu. Obiskovalci so ob
tem odkrivali zgodbe znanih osebnosti, arhitek-
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turne bisere ter zgodovinske zanimivosti, pove-
zane s pokopalis¢em.

Ta priznanja in aktivnosti utrjujejo pomen
evropskih pokopalis¢ kot kulturne in trajnostne
dediscine, ki povezuje zgodovino, naravo in traj-
nostni razvo;.



CENTRALNA CISTILNA NAPRAVA
PRESLA POD MARIBORSKI VODOVOD

Centralna cistilna naprava Maribor, ki jo od 11. ju-
nija letos upravlja podjetje Mariborski vodovod,
lezi med staro strugo Drave in kanalom HE Zlato-
licje. Naprava cisti odpadne vode iz gospodinjstev
in industrije iz mesta Maribora in okoliskih ob-
¢in: Miklavz na Dravskem polju, Hoce - Slivnica in
Duplek.

Naprava, ki Maribor uvrs¢a v vrh srednjeevrop-
skih mest na podrocju varovanja voda, je iziemne-
ga pomena za mesto in okoliSke kraje, saj bistveno
zmanjSuje onesnazenost voda, hkrati pa izboljSuje
kakovost podtalnice in recnih ekosistemov. Od junija
2002 na njej obratuje mehansko cis¢enje, od febru-

9| Objekt predéistenja

Mehansko ciscenje vkljucuje:

» odstranjevanje grobih delcev iz odpadne vode
v vhodnem jasku in na grobih ter finih grabljah,
cemur Se sledi odstranjevanje peska in mascab,
¢rpanje odpadne vode,

sprejem in mehansko Ciscenje odpadnih vod iz
greznic,

vzorcenje in meritve pretoka,

CiScenje zraka iz zaprtih prostorov predciscenja
ter flotacije in dehidracije.

JHMBooOK

arja 2004 pa tudi biolosko ¢iscenje ter obdelava blata.
Zmogljivost CCN je 190.000 populacijskih enot (po-
pulacijska enota ustreza onesnazenju, ki ga povzroci
en prebivalec na dan).

CCN Maribor letno precisti okoli 10 miljonov m?* od-
padne in padavinske vode ter priblizno 14.000 m?
blata iz greznic in malih €istilnih naprav; pri tem se
iz odpadne vode odstrani okrog 450 ton odpadkov,
s procesom bioloSkega CiS€enja pa nastane okoli
12.000 ton blata. Ucinek ¢is€enja zahtevanih para-
metrov po okoljevarstvenem dovoljenju je v povpre-
¢ju 94 %, na iztoku so dosezene mejne vrednosti v
skladu z okoljevarstvenim dovoljenjem.

Pogled iz bioloskega bazena
na predciscenje in dehidracijo

Biolosko ciscenje vkljucuje:

» razgradnjo ogljikovih, dusikovih in fosforjevih
spojin s pomacjo bakterij in mikroorganizmov,
dodatno odstranjevanje fosforja z dodajanjem
koagulantov,

vnos zraka, mesanje,
usedanje blata,

¢rpanje odvecnega blata,
vzorcenje in meritve pretoka.

MIRAN JUG,

Direktor

Podjetje vodim od: 1. 10. 2020.

srénost.

ogledom dokumentarnih oddaj na TV.

Georga Mallorya.

Na krozniku najraje vidim: meso in solato.

Cistenje odpadnih voda zajera mehansko in biolo-
Sko CisCenje ter obdelavo blata.

Za delovanje naprave skrbi ekipa nasih sodelavcey, ki
opravlja naloge obratovanja in vzdrzevanja, saj je tre-
ba kljub temu, da so procesi avtomatizirani, skrbno
spremljati vsak del procesa posebej in redno vzdrze-
vati stroje in opremo.

Dnevno izvajamo meritve in analize odpadne vode,
ki priteCe na napravo, ter preciscene vode, ki izteka v
Dravo. Poleg rednega obratovanja in vzdrzevanja za-
gotavljamo tudi deZurstvo izven rednega delovnega
casa.
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\ Objekt flotacije in deponija

V\/ sklopu obdelave blata poteka:

» flotacija z nasic¢enim zrakom, odvecno
blato se zgosti na 3—4 % suhe snovi,

skladiscenje in priprava polielektrolita,

odvodnjavanje (dehidracija) s
centrifugiranjem, blato se zgosti
na vsebnost 21-23 % suhe snovi,

higienizacija blata z dodajanjem
Zivega apna, vsebnost suhe snovi
blata naraste na 24—25 %.

MARIBORSKI VODOVOD

Pri delu postavljam v ospredje vrednote, kot so: spostovanje, zaupanje, ustvarjalnost,
Med dosezki v tem letu me z najvecjim ponosom navdaja: prevzem Centralne Cistilne
naprave Maribor v upravljanje Mariborskega vodovoda.

Glavni cilj podjetja v letu 2025: konsolidacija vodnega kroga.
Izven sluzbenega casa se spros¢am: s kolesarjenjem, voznjo z motorjem, smucanjem,

Knjiga, ki je v zadnjem casu name naredila najvedcji vtis: Plezanje na Everest avtorja

0d glasbenih zvrsti najraje poslusam: vse, ne dajem prednosti nobeni.

V novem letu vsem sodelavkam in sodelavcem zelim: obilo zdravja, srece in uspehov.



Energetika Maribor se z vsakim projektom trdno
osredotoca na prihodnost - trajnostno, stabilno
in energetsko ucinkovito. Zadnji pomemben ko-
rak na tej poti je zacetek gradnje nove kotlov-
nice na lesno biomaso, ki bo mocno prispevala
k izboljSanju sistema daljinskega ogrevanja in
prehodu na obnovljive vire energije.

Nova kotlovnica z nazivno moc¢jo 5 MW bo vklju-
Cenav sistem daljinskega ogrevanja Mestne obci-
ne Maribor, ki Ze danes s toploto oskrbuje vet kot
13.800 gospodinjstev in drugih odjemalcev. Na-
Crtovana letna proizvodnja znasa 15.000 MWh,
kar predstavlja med 10in 15 % celotne letne proi-
zvodnje toplote skupine Energetike Maribor.

Projekt je vreden priblizno 3,7 milijona evrov, od
tega je 1,3 milijona evrov nepovratnih sredstev,
pridobljenih iz nacrta za okrevanje in odpornost.

Kako napreduje gradnja?

Kotlovnica je Ze pod streho, na svoje mesto je
postavljen tudi 28-metrski dimnik. Dela trenutno
vkljuujejo montazo kotlovske opreme, cevnih
povezav in fasadnih panelov, poleg tega pa po-
teka tudi zunanja ureditev ter postavitev pozarne
stene med zalogovnikom biomase in kotlovnico.
\/se se odvija v skladu s terminskim planom —

JHMBooOK

prvi testni zagoni so nacrtovani za februar 2025,
gradnja pa bo zakljucena aprila istega leta.

Diverzifikacija virov — pot naprej

Projekt lesno-biomasnega kotla ni osamljen; leta
2023 je Energetika Maribor ze uspesno zakljucila
investicijo v visokotemperaturno toplotno ¢rpal-
ko Pristan, ki je pomemben korak k prehodu na
obnovljive vire energije. Nova kotlovnica bo Se
dodatno povecala delez obnovljivih virov toplote
— za dodatnih 10 do 15 %.

Energetika Maribor pa ima Se ambicioznejse na-
Crte za prihodnost: postavitev objekta za energij-
sko izrabo odpadkov. Ta bi reSil problem preos-
tanka meSanih komunalnih odpadkov in zagotovil
kar 60 % potrebne energije v sistemu daljinskega
ogrevanja v Mariboru.

Trajnostno ogrevanje za prihodnje generacije

Nova kotlovnica na lesno biomaso je vec kot le
tehnoloski dosezek. Je simbol prehoda na bolj
zeleno in stabilno energetsko prihodnost. S temi
projekti Energetika Maribor krepi svojo vlogo v
prehodu na obnovljive vire energije v regiji, hkrati
pa ohranja okolju prijazno oskrbo s toploto za pri-
hodnje generacije.

JOZE HEBAR, ENERGETIKA MARIBOR

Direktor

Podjetje vodim od: 1. 6. 2023.

Pri delu postavljam v ospredje vrednote, kot
so: natancnost, pravocasnost, konstruktivna
komunikacija, predanost, osredotocenost, var-
nost in odgovornost.

Med dosezki v tem letu me z najvecjim pono-
som navdaja: da smo razsirili ebeljo druzino in
Ze dvakrat znizali ceno toplote.

Glavni cilj podjetja v letu 2025: nadaljevanje
razvoja in diverzifikacije virov.

Izven sluzbenega casa se sproStam: z vracan-
jem retro hi-fi naprav in starodobnih avtomobi-
lov nazaj v zivljenje.

Knjiga, ki je v zadnjem c¢asu name naredila
najvedji vtis: zadnje Case je sicer malo manj ¢asa
za branje, me je pa pritegnil prirocnik Human
Design.

0d glasbenih zvrsti najraje poslusam: glas-
ba me spremlja od mladosti, niti mi ni tako
pomembna zvrst kot kakovost izvedbe, lirika,
inovativnost...

Na krozniku najraje vidim: kar koli, samo da
lahko v tem uzivam v krogu druZine.

V novem letu vsem sodelavkam in sodelavcem
Zelim: predvsem zdravja in veliko poslovnih
uspehov.



V Mestni obcini Maribor se, podobno kot po vsej Sloveniji in
Evropi, intenzivno ukvarjamo z izzivi prevzema odpadkov v ob-
delavo. Visanje cen prevzema odpadkov spodbuja k razmisleku
o alternativnih, sodobnejsih in gospodarnejsih modelih ravnanja
z odpadki. Zaradi Stevilnih izzivov na tem podrocju in globalnih
pritiskov na cene smo o tej problematiki spregovorili na okrogli
mizi 21. novembra v Sodnem stolpu.

Sogovorniki okrogle mize so bili Uro$ Vajgl, drzavni sekretar na
Ministrstvu za okolje, podnebje in energijo, Sebastijan Zupanc,
direktor Zbornice komunalnega gospodarstva Slovenije, dr. Vito
Martincic, direktor Snage Maribor, JoZe Hebar, direktor Energetike
Maribor in Jure FisSer, direktor Surovine. Goste je uvodoma pozdra-
vil zupan MO Maribor Aleksander Sasa Arsenovic.

Stroka je bila enotna, da bomo za preostanek odpadkov po sorti-
ranju, to je lahke, energetsko bogate frakcije, morali ¢cimprej po-
skrbeti sami.




EKIPA
SNAGA
RADA
POMAGA:
TORTILIJA
S TOTEGA
MESTA

Na letoSnjem dobrodelnem rotarijskem piskru, 19. ok-
tobra, se je v kuhanju znova pomerila ekipa petih sode-
lavcev Snage. Jasmina, Darja, Brigita, Mitja in Matjaz so
s svojo srcnostjo, izvirnostjo in timskim delom pripravili
edinstveno jed, ki so jo poimenovali Tortilija s totega
mesta. Jed so oblikovali z ljubeznijo do lokalnih sestavin
in pridihom domace kulinarike. Poseben poudarek so
dali simboliki nasega mesta; barvno paleto vijolicne in
rumene so v jed vnesli z dodatki rdecega zelja, manga
in koruze.

Dogodek je bil vet kot le kuhanje — bil je priloZnost za
povezovanje, ustvarjanje in delitev nasmehov, odli¢nih
okusov in radosti, za katero je poskrbel tudi prihod Duska.
Letos je kuhalo in tekmovalo 13 ekip, ki so za udelezbo
prispevale prostovoljne prispevke za projekt Folkloro v
Solo. Ob tem je ekipa Snage od predsednika Rotary kluba
Maribor - Lent Sase Mikica prejela tudi pohvalo kot naj-
lepSe urejena ekipa, ki je kadarkoli v osmih letih sodelova-
la na piskru. Tako nasa ekipa ze komaj ¢aka, da ponovno
zaviha rokave in soustvari novo zgodbo, polno dobrih na-
menov in odli¢nih okusov.

JHMBooOK

VITO MARTINCIC, SNAGA

Direktor

Podjetje vodim od: 1. 7. 2024.
Pri delu postavljam v ospredje vrednote, kot so: postenost, ustvarjalnost, delavnost, druzina.

Med dosezki v tem letu me z najvecjim ponosom navdaja: miren prevzem in uspesno vo-
denje podjetja ob izrazito negativni in pristranski medijski kampanji ob nastopu funkcije.

Glavni cilj podjetja v letu 2025: slovensko krizo z odpadki pretvoriti v konkuren¢no prednost
podjetja, ustvarjanje pogojev za selitev podjetja na novo lokacijo.

Izven sluzbenega casa se spros¢am: s kolesarjenjem, smucanjem, tedenskim futsalom s
prijatelji, dolgimi nocnimi sprehodi s psom na Pohorje.

Knjiga, ki je v zadnjem ¢asu name naredila najved;ji vtis: brez razmisljanja — Jonathan Livin-
gston Galeb avtorja Richarda Bacha.

0d glasbenih zvrsti najraje poslusam: v bistvu rad poslusam vse zvrsti glasbe, z iziemo hea-
vy metala. Rock pa je za naSo generacijo Se vedno zakon.

Na krozniku najraje vidim: vse jedi na Zlico, domac Strudelj.

V novem letu vsem sodelavkam in sodelavcem Zelim: ustvarjalno leto, polno izzivov, predv-
sem pa obilo druzinske srece in zdravja.




V zadnjem mesecu je druzba ZUM pricela z
novimi projekti prostorskega nacrtovanja
v obc¢inah Nova Gorica, Sevnica, Mislinja in
Cerknica, ob tem je mocno prisotna pri pro-
jektih v Mariboru in celotni podravski regiji.
Obcine kot narocniki obcinskih prostorskih
aktov sledijo svojim razvojnim ciljem in jih
skusajo skozi postopke prostorskega nacr-
tovanja uveljaviti v svojih prostorskih aktih.
Prav zaradi dolgotrajnih postopkov urejanja
prostora je pomembno, da narocniki pri iz-
vedbi prostorskih aktov (OPN, SD OPN idr.)
sodelujejo z izvajalci usklajeno in konstruk-
tivno, s skupnim ciljem.

Na podrocju drZzavnega prostorskega nacrto-
vanja je ZUM vkljucen v velike prostorske, pro-
metne in energetske infrastrukturne projekte,
kot so nalrtovanje poslovno-gospodarskih
con, Zzelezniskih prog in avtocestnih prikljuc-

Direktor

Podjetje vodim od: 1. 8. 2024.

Pri delu postavljam v ospredje vrednote, kot
so: strokovnost in odgovornost, sposobnost
sodelovanja, konstruktivno delovno vzdus-
je, usmerjeno k reSevanju izzivov, posteni in

FOTO: Predstavitev Obcinske celostne prometne strategije za izboljSano kakovost bivanja v Novem mestu.

kov, prenosnih plinovodov in drugih energet-
skih projektov.

Vse vecji pomen zelenih
povrsin v urbanih okoljih

Strokovnjaki ZUM se pogosto vkljucujejo v
strokovne razprave in delavnice o prostoru.
Na dogodku, ki ga je decembra organiziral
Sektor za urejanje okolja Mestne obcine Ma-
ribor, je krajinski arhitekt ZUM Ales$ Koprivsek
govoril o pomenu ustreznega nacrtovanja in
izzivih zasaditev dreves v mestnih okoljih kot
pomembnem ukrepu za blaZzenje in prepre-
Cevanje negativnih posledic vrocinskih valov.
Na delavnici, namenjeni arhitektom, urbani-
stom in vsem projektantom, ki svoje nacrte
udejanjajo v praksi, so strokovnjaki predstavili
smernice za nacrtovanje ozelenjevanja, saje-
nja, vzdrzevanja mestnih dreves in zelenih po-

ZUM

odkriti odnosi, pogum.

Med dosezki v tem letu me z najvecjim po-
nosom navdaja: ponosen sem na sodelavce
in njihovo strokovno delo, s katerim smo v
zadnjem Casu uspeli pridobiti projekte za pri-
hodnje obdobje v Sevnici, Novi Gorici, Mislinji,
tudi Mariboru in drugod. Sem pa Se vedno v
fazi spoznavanja — sodelavcev, projektov in
narocnikov, poslovnega okolja, potrebne pod-
pore sodelavcem pri njihovem delu. Pri tem
verjamem v svoje dnevne odlocitve in pravo
usmeritev glede na trenutne poslovne izzive
podjetja.

Glavni cilj podjetja v letu 2025: ohranjati sta-
bilnost poslovanja skozi pridobivanje novih
projektov in zaklju¢evanjem obstojecih, razvoj
novih poslovnih izzivov in storitev ter hkrati
grajenje zadovoljstva zaposlenih in narocnikov.
Izven sluzbenega ¢asa se sprosc¢am: s skupni-
mi druzinskimi podvigi, kuhanjem, z drobnimi
projekti v hisi, na vrtu in z urejanjem okolice, z

vrsin. Strokovna razprava je bila usmerjena k
izboljSanju klimatskih pogojev v mestu in cilju,
da bodo drevesa in zelene povrsine ustrezno
nacrtovane, zasajene in vzdrzevane, kar bo
pripomoglo k trajnostnemu in podnebno od-
pornejsemu mestu.

glasbo, cebelami, potovanji in spros¢enim dru-
Zenjem s prijatelji, dobrim filmom ali knjigo ...
Knjiga, ki je v zadnjem €asu name naredila
najvedji vtis: bilo je kar nekaj naslovov, Ljudje
iz Maribora izpod peresa Toneta Partljica, The
Storyteller avtorja Dava Grohla, Otroci zla Mi-
odraga Majica ... /saka po svoje je pustila mo-
can vtis.

0d glasbenih zvrsti najraje poslusam: odvis-
no od trenutne potrebe, volje ali Zelje — veliko
bluesa, rocka, pa tudi klasike, jazza, iz zvocni-
kov ali v zivo.

Na krozniku najraje vidim: govejo juho, kos
srednje petenega mesa, testenine vseh vrstin
okusov, gobe na vse nacine, cel spekter jedi na
Zlico, od segedin golaza naprej.

V/ novem letu vsem sodelavkam in sodelav-
cem zelim: najprej dobrega zdravja, osebnega
zadovoljstva in vedno novih strokovnih izzivov,
delovnih uspehov in dosezenih zastavljenih
ciljev.



KVIZ: KOLIKO VEMO O SKUPINI JHMB?

1. Koliko podijetij sestavlja Skupino JHMB?

A)5
B) 10
08

2. Katero podrocje poslovanja NI del
dejavnosti Skupine JHMB?

A) Letalski prevozi
B) Pogrebne storitve
C) Komunalne storitve

3. Katero podjetje Skupine JHMB skrbi za
zapuscene zivali?

0) ZUM
P) Nigrad
R) Snaga

4, Katere dejavnosti NE izvaja
Mariborski vodovod?

T) Oskrba s pitno vodo

U) Ciscenje odpadnih voda

V/) Javni potniski promet

5. Koliko zaposlenih Steje Skupina JHMB?
T) vec kot 1.000

U) med 800 in 1.000

V) manj kot 600

6. Katero dejavnost izvaja Marprom?
0) Odvoz vozil s pajkom

P) Upravljanje mariborskih trznic

R) Cistenje javnih povrsin

7. Katero podjetje upravlja z

Garazno hiso Lent?

1) Marprom

J) Mestne nepremicnine

K) Energetika Maribor

8. Katere dejavnosti NE izvaja Nigrad?

0) Upravljanje smucisc na
Mariborskem Pohorju

P) Vzdrzevanje javne razsvetljave
R) Zimska sluzba

9. Katere dejavnosti NE izvaja Pogrebno
podjetje Maribor?

D) Izvajanje pogrebov
E) Upravljanje parkiris¢
F) Kamnosestvo

10. Katero podjetje iz Skupine JHMB
upravlja s kopalis¢em Pristan?

S) Mestne nepremicnine
S)ZuMm
T) Sport Maribor

11. Katero podjetje upravlja polnilnico
CNG v Mariboru?

N) Snaga
0) Energetika Maribor
P) Nigrad

PODELILI BOMO 10
PRIVLACNIH NAGRAD

1. nagrada: 1 dnevna smucarska vozovnica
za Mariborsko Pohorje

. nagrada: 3 desetaki nakupovalnega
srediSc¢a Europark

. nagrada: 4 boni za malico v
restavraciji Totalka

. nagrada: deznik Skupine JHMB

. nagrada: majica Bike parka
Pohorje Maribor

6. nagrada: termovka Skupine JHMB

7. nagrada: copati Skupine JHMB

8. nagrada: mariborski med

9. nagrada: parkirna ura Skupine JHMB

10. nagrada: kokice Pokice

Crke pravilnih odgovorov vpisite v posamezna polja, oznaéena s Stevilko vprasanja.
Izpolnite nagradni kupon in ga oddajte v nabiralnik v podjetju do 10. januarja 2025.

NAGRADNI KUPON

Ime in priimek:

Geslo:
1 3 2 4 8 I Podjetje:
5 6 7 9 10 11 I Geslo:

4. nagrada: termovka Skupine 5. nagrada: vr¢ za vodo JHMB

1. nagrada: kuhinjski kompo-
stnik Snage — dobitnik Ales
Hojski, Marprom

2. nagrada: trajnostna
loncnica Cvetlicarne Aralija —
dobitnica Danijela Holcman,
JHMB

3. nagrada: kozarcek medu
Skupine JHMB - dobitnica
Jasna Hubernik, Snaga

JHMB — dobitnica Tatjana
Pulko, JHMB

— dobitnik Drago Kolman,
Marprom

Iskrene Cestitke vsem!



CAROBp, %

28~ QARIBOZ - 31

Before Time, Pizoni 29.12.: Help!
23.12.: Zoran Predin A Beatles Tribute
25.12.: Tqjci e 30.12.: Tabu

Organizatorji si pridrzujejo pravico do spremembe programa.  Celoten program Carobnega Maribora 2024 najdete na www.visitmaribor.si.

OD 26. 12. 2024 DO 5. 1. 2025

26. 12. 2024 1. 1. 2025:

2.1. 2025
27.12. 2024

3.1. 2025
28. 12. 2024

| To sezono smo za vas pripravili
.V - . n-
razlicne zabavne aktivnosti na ledu.

29.12. 2024 4.1. 2025

5.1.2025
30. 12. 2024

31.12. 2024

Koncerti na prostem e
od 20.00 dalje, Trg Leona Stuklja :.‘ ‘{elil kO . ...
19. 12.: Magnifico 26.12:Firbci ¢ silvestrovanje :
20. 12.: Kingston 27.12.: Stari pes, +  ©d 20.00 ddlje, :
. % Trg Leona Stuklja .
21.12.: Zan Videc, Mrfy " TheSchminkers, &
Batista*Cadillac 28.12.: Emkej, " gost vecera: Alfi N|p|c...-
22.12.: Sourock: Tekochee Kru .“"-... ....-°‘°.




